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1.

Einleitung

Das Oberstufenband ist ein Rahmen bzw. eine Strudieeles ermdglicht viele verschiedene,

wichtige Aspekte des Lernens, die im Klassen- uachEnterricht nicht oder nur geringfugig

zum Tragen kommen, in den schulischen Alltag einnglen. Im Folgenden einige Beispiele

dazu:

Es wird in jahrgangs- und klassenlbergreifenderpfen unterrichtet, deren Zusam-
mensetzung und somit Dynamik zuvor von einem Lébaen bestimmt wird. Dabei
kommen auch Aspekte des Gender Mainstream zum iyraggem fur sehr zurtck-
haltende Méadchen eine extra Madchengruppe gebildet oder einige Jungen be-
wusst in einer Jungengruppe zusammengefasst weStrilerinnen und Schiifer
lernen neue Rollen und erfahren sich auf3erhalb,Hackordnung® ihrer Klasse.

In jeder Gruppe befinden sich Jugendliche, die scho einem vorhergehenden
Durchgang Erfahrungen an der jeweiligen Station gghhhaben und Neueinsteiger,
die das erste Mal hier sind. Fir die Lehrkraft heeedies, dass sie die Erfahrungen
der Jugendlichen nutzen und sich so in einigenddit intensiver um die Neuein-
steiger kimmern kann. Fiur die Jugendlichen heiBt dass sie voneinander profitie-
ren und nicht nur auf die Kompetenzen der Lehrkiiafért sind. Jugendliche lernen

von Jugendlichen.

AulBerdem werden mit den Jugendlichen, die schon zueiten Mal an der Station

sind, Zielvereinbarungen anhand der Lernberichtssgen vom ersten Mal getroffen.
Sie kdnnen mit der Lehrkraft vereinbaren an weldRenkten sie innerhalb dieser Sta-
tion arbeiten mochten und welche Unterstitzungdsigir benétigenZiel differente

Forderung ankntpfend an vorherige Erfahrungen (Karitét).

Der Unterricht orientiert sich nicht an einzelnefickern, sondern - je nach Station -

an Produkten, Arbeitsprozessen und Dienstleistung@mpetenzen oder Themen-
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schwerpunktenProjekt- und produktionsorientiertes Lernen wirdudsahafter Be-

standteil des schulischen Unterrichtes.

Die Jugendlichen erfahren sich tber 4 Wochen fagich an einer Station. Dadurch
wird die Auseinandersetzung mit dem Inhalt der jegen Station intensiver. In den
produktionsorientierten Bereichen wird durch Roati®elbststandigkeit ermdglicht,
Rechnen, Lesen und Arbeitstechniken werden wie nieheeingetibt und durch Er-
gebnisorientierung und Teamarbeit wird Verantwagtiwewusst, Konflikte entstehen
und missen gemeinsam bewaltigt werdemfahrungslernen und neben der intensiven
inhaltlichen auch die Auseinandersetzung mit degeren Arbeits- und Sozialverhal-

ten.

Durch eine ausgepragte Feedbackkultur lernen djentllichen ihr Verhalten bzw. ih-
re Leistung realistisch einzuschéatzen und in Beaugernzielen zu setzen. Das von
ihnen erwartete Verhalten und ihre eigenen Lersfbntitte werden ihnen durch
Ruckmeldung bewusst gemacht. Das bietet klare @zieimg und spornt sie aRor-

derung von Motivation und Selbstbewusstsein.

Durch die zeitliche Dichte eignet sich das Obegsiband hervorragend dazu, die Jugendli-
chen intensiv zu fordern und eine vielseitige Anaadersetzung mit verschiedenen Themen
zu bieten. Dabei ist der zeitliche Rahmen relatiwrswahrend die inhaltliche Ausgestaltung
eine sehr grolRe Flexibilitat besitzt. So sind helspreise die Themen einiger Stationen ohne
grof3e organisatorische Probleme verédnderbar, dieosische Vorgehensweise kann in gro-
3er Breite variiert und in der Wirksamkeit verfein@erden und die Schwerpunkte innerhalb
einer Station kdnnen problemlos auf die Leistunggieit und den Wissensstand der jewei-
ligen Gruppe angepasst werden. Durch die Festleguhgerbindliche Inhalte oder Ziele

wird darUber hinaus die Verzahnung mit anderendtan und/oder dem tbrigen Klassenun-
terricht mdglich. An der Astrid-Lindgren-Schule (8).wird das Oberstufenband insbesonde-
re zur Forderung von Ausbildungsreife, zu Berutsatierung und Bewerbungstraining sowie
zum Erwerb von Schlisselqualifikationen genutztistiwenzeitlich gibt es auch Phasen (3

Wochen) von Deutsch- und Matheférderunterricht.
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Im nachsten Punkt werden die Zielsetzung und deégdippe im Oberstufenband umrissen.
Unter Punkt 3 wird die Einfihrung des Oberstuferasnin der ALS beschrieben und Punkt
4 verdeutlicht die organisatorische und methodiddimsetzung des Konzeptes.

Im Anhang finden sich einige Dokumente, die kurd tbersichtlich Aufschluss tber die
ersten Planungen geben. So sind Powerpointfolienhberblick tiber wesentliche Punkte
des Oberstufenbandes, eine Kurzbeschreibung dgskt®sowie Strukturierungshilfen fir
die einzelnen Stationen zu finden. Bei diesen Dakuten handelt es sich teilweise um erste
konzeptionelle Uberlegungen fur Struktur, Inhaltlwrernziele/Teilnoten, teilweise erganzt
durch Wochenplane, die spater erarbeitet wurderstEBsnzumerken, dass das Oberstufen-
band aufgrund seiner inhaltlichen Flexibilitat emstandigen Entwicklungsprozess unter-

liegt.
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2. Die Zielsetzung und Zielgruppe

Mit dem Oberstufenband werden verschiedene Zietelge. Einerseits geht es darum gene-
rell den 0. g. Formen des Lernéeinen festen Platz im Curriculum einzurdumen. Zunte-
ren sollen speziell und gezielt die Voraussetzurigerine berufliche Ausbildung und ein

selbststandiges Leben vermittelt werden. Dazu zdaé#s:

a) das Leben nach der Schule und die dazugehdhigiemderungen an des eigene Han-
deln thematisiert werden,

b) konkretes Wissen und Methodenkompetenz vermtied,

c¢) grundlegende Kulturtechniken, wie Lesen, Rechmahder Umgang mit dem Com-
puter gefordert werden,

d) das Arbeitsverhalten im Produktionsprozess geiférsowie der sachgerechte Um-
gang mit Werkzeugen eingeubt wird,

e) die Jugendlichen fiir Sozialkompetenzen sensidgitiwerden und diese einiben,

f) die Jugendlichen lernen ihre eigenen Leistungwgh Fahigkeiten realistisch einzu-
schatzen und die Bereitschaft erwerben, an ihrdiziln zu arbeiten bzw. ihre

Kompetenzen weiter auszubauen.

Der groRte Teil der Jugendlichen an der Astrid-girsh-Schule (Férderschule Lernén)it
dem Schwerpunkt Lernen bleibt mit seinem Entwicgk#und Kenntnisstand in all diesen
Bereichen weit hinter den Vorstellungen und Anfougen von Vertretern der Wirtschaft —
und damit den potentiellen Arbeitgebern - zurtickilsTaus Griinden der Uberbehiitung, teils

aus Verwahrlosungstendenzen oder mangelnder gazwltderung und Erziehung heraus

2 Hier zusammenfassend noch einmal die Punkte ausidieitung: Jugendliche lernen unterschiedlichdié®o
einzunehmen, sie lernen voneinander, sie werdédiffierent gefordert, projekt- und produktionsaniertes
Lernen wird dauerhafter Bestandteil des schulis¢heterrichtes, Erfahrungslernen steht im Vorderdr(us.
Frontalunterricht), neben der intensiven inhalgintAuseinandersetzung — wird auch die Auseinantensg
mit dem eigenen Arbeits- und Sozialverhalten zunmiraden Thema, Motivation und Selbstbewusstseirdemr
gefordert.
: % % - (1

5. + 5'&

I 4 % + + ,



aktiv...

sind die meisten kaum selbststandig, verfligen har &in geringes Mal3 an Kompetenzen
oder Fertigkeiten und handeln nicht planvoll. Deigen, die etwas leistungsfahiger und
kompetenter sind, wird ein Ubergang zur Kielhorngeherméglicht, wo sie einen Haupt-

schulabschluss erhalten kdnnen.

Es ist nicht mdglich diese Lucke zwischen dem Ecktlvingsstand der Jugendlichen und den
Anforderungen der Wirtschaft innerhalb eines Oh#estbandes bei allen Jugendlichen voll-
standig zu schliel3en. Jedoch kann das Oberstufdridzeau beitragen, dass die Jugendlichen
besser auf den Ubergang von Schule ins Arbeitslebesereitet sind und Grundlagen erhal-
ten, die ihnen helfen, sich in den folgenden Mai8rexhzu bewahren. Dariber hinaus ist ein
Kompetenzerwerb deutlich sichtbar und einige Juliemel erreichen relative Ausbildungsfa-

higkeit, die in diesem MaR ohne das Oberstufenibéaitt erreicht werden wiirde.

Fur den Erfolg dieser Arbeit ist es unabdingbassdaei der Einrichtung eines Oberstufen-
bandes im Vorfeld festgelegt wird, welche Zielaelan einzelnen Stationen verfolgt werden.
Dabei geht es sowohl um die Vermittlung von Inhalted Lernstoff als auch um Forderziele
im Arbeits- und Sozialverhalten bzw. um das Erlarbestimmter Kompetenzen. Die Benen-
nung der Ziele sollte moglichst konkret erfolgerB(averden aus dem grof3en Komplex der
»1eamfahigkeit” die konkreten Bereiche - gemeingaamen, Absprachen treffen, arbeiten
und Veranderungen riickmelden, gemeinsam reflektier@usgewahlt oder bei dem Forder-
ziel ,Lesefahigkeit” wird konkretisiert in: Arbe@mweisungen lesen, verstehen und umsetzen
konnen). Durch eine grol3e Vielfalt an Stationsitérakann eine grof3ere Bandbreite an Zie-
len erreicht werden, indem man z.B. eine MischumgyRroduktorientierten Stationen,
Dienstleistungen, Sozialkompetenztraining, Mediengetenz und Berufsorientie-
rung/Bewerbungstraining anstrebt. Dabei ist zu desightigen, dass moglichst viele Aspekte
der o. g. Punkte a-f sinnvoll eingebunden werdeachi\der Einfihrung der Stationen muss
Uberprift werden, ob die gewahlten Ziele im jevgeih Kontext wirklich optimal geférdert
werden kénnen oder ob Veranderungsbedarf bestedgeDmuss dann mit den Kolleginnen
und Kollegen im Oberstufenband abgestimmt werdgh,lgetet es sich an den Kontext zu

verandern, Ziele zwischen den Stationen zu tausstienanders zu konkretisieren.
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3.

Die Einfihrung des Oberstufenbandes an der ALS

Das Konzept des Oberstufenbandes wurde an der Atv8okelt und zwar aus den Erfah-

rungen, die innerhalb einer Testphase zum Einncaieer Schilerfirma gemacht wurden.

Als wichtige Ergebnisse dieser Testphase sind deh&nach einer anderen zeitlichen Struk-

tur, die das Erlangen von Routine und damit die Mbgeit zu selbststandigerem Arbeiten

der Jugendlichen beinhaltet und die Konzentratidrvarschiedene einzelne Inhalte und da-

mit eine hohere Intensitat der Vermittlung releeannhalte und Kompetenzen zu benenhen.

Das Team von Projekt aktiv und die Schulleitungematlaraufhin gemeinsam das Oberstu-

fenband entwickelt und eingefuihrt. Wichtige Staginroei der Einfihrung dieser Arbeitsform

waren:
1.
2.

Vorstellen des Konzeptes im Kollegium (SchilLf JaaD4)

Bilden einer AG, die die Umsetzung des Konzeptegmmisatorisch und inhaltlich
vorbereitet, dauerhaft begleitet und reflektietigiefalls auf der SchiLf 2004). Diese
Gruppe trifft sich wochentlich sofern nicht GKs, ®Bder andere Veranstaltungen auf
der Tagesordnung stehen.

Bekanntmachen der Planungen zur Ausgestaltung desleB in der GK und Be-
schluss zur Durchflihrung einer Testphase (05.1@)200

Testphase des Oberstufenbandes (vom 15.11.05zdrniglalbjahresende)

5. Dokumentation in den einzelnen Stationen und viestAusch mit den Kolleginnen

und Kollegen uber die ersten Erfahrungen und osgdorischen Probleme

Vorstellen der Erfahrungen aus der Testphase irGtteund Beschluss zur dauerhaf-
ten Installation des Oberstufenbandes (Juni 2005)

Begleitung der inhaltlichen Ausgestaltung und kqiomellen Weiterentwicklung
durch das Aktivteam wahrend der Testphase und wdhoes ersten kompletten
Schuljahres mit dem Oberstufenb&nd

Entwicklung eines Konzeptes zum Lebensordner/Besatifpass

% > 9 I 6>
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Fur eine Einfuhrung des Oberstufenbandes an entiran Schule, ist es unabdingbar, dass
ebenfalls das Konzept im Kollegium vorgestellt wethe Umsetzung in der GK beschlossen
wird und dass eine AG oder einige Verantwortlialvedie organisatorischen Fragen be-
stimmt werden. AulRerdem sollten die Ziele und dreltliche Ausgestaltung der einzelnen
Stationen von den jeweiligen Lehrkraften schrifilfestgehalten und in einer Oberstufen-
fachkonferenz vorgestellt werden. Damit wird sigjestellt, dass keine unnétigen Doppelun-
gen entstehen und dass Uberprifbar wird, ob wirldite vorher benannten Ziele umgesetzt
werden. Zudem kann erst dann Uber eine Verzahnentpdalte zwischen den Stationen

bzw. mit dem sonstigen Fachunterricht nachgedaehdew.

( + |- % G !
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4. Die Umsetzung des Konzeptes an der ALS

Das Oberstufenband an der ALS hat folgende orgmmisehen Merkmale:

Zeitliche Struktur:

Jeden Tag — aul3er donnerstags — lernen und arbig@tdngendlichen in den ersten beiden
Unterrichtsstunden in einer Station. Nach 4 Woalieohseln sie in die nachste Statfon
Innerhalb eines Schuljahres werden alle 7 Stati@m@mal besucht, so dass alle Jugendlichen
in der Oberstufe jede Station zweimal durchlauferden Praktikumszeiten (jeweils 3 Wo-
chen pro Halbjahr) wird fir den Teil der Gruppeer dicht im Praktikum ist, ein Mathe- und

Deutschférderband angebotén.

Gruppenzusammensetzung:
Wie bereits in der Einleitung erwahnt, wird die @Gpenzusammensetzung von den Lehrkraf-
ten bestimmt. Dadurch kdnnen Disziplinprobleme Effékte gegenseitiger negativer Beein-

flussung malRgeblich eingedammt und Genderaspekiieksechtigt werden.

Die 7. Klassen steigen zum 2. Schulhalbjahr inBk®d ein. Die neunten steigen gleichzeitig
aus, um sich intensiver auf ihre Abschlussprufuoidpgreiten zu kénnen. Je nach Zigigkeit
der Jahrgange und Fluktuation von SchilerinnenSaidilern haben die Gruppen eine Starke

von 5-10 Jugendlichen.

Stationen:

Derzeit werden folgende Stationen angeboten:

Cafeteria (Produktion des Pausenangebotes)

Kaufmannische Station (Einkauf fur die Cafeteviarkauf und Abrechnung des Pau-
senangebotes)

Technik (Erstellen eines Produktes anhand aekast gefertigten maf3-

stabgetreuen Skizze)
Berufsorientierung/Bewerbungstraining (Berufsotierung, Berufswahl, Bewer-

bungsmappe und —Training)

o4 5@9! H"4 4
%2 2 *x 2 ) l,J,) +
5" F



aktiv...

Computer (Grundlagen in Word und Internetnutjung
Sozialkompetenztraining (Training von Team- Kdktfliund Kritikfahigkeit)

Waschewerkstatt (Wasche fur die Cafeteria ertdigGrundlagen der Wasche-

pflege)

Die Jugendlichen rotieren von Station zu Statioaiirer festgelegten Reihenfolge, die der
Aufzahlung hier entspricht. Also wer die Cafeteaissolviert hat wechselt in die Kaufmanni-
sche Abteilung und anschlie3end zu Technik. WerdaudVaschewerkstatt kommt, geht zur

Cafeteria. Pro Unterricht in der Station steht éiabrkraft zur Verfiigung.

Einige Stationen werden von zwei Lehrkraften getedie sich die Arbeit teilen (an 2 Tagen
pro Woche ist der oder die Eine in der Station andlen anderen beiden Tagen die andere
Lehrkraft). Dies ist insbesondere erforderlichetdahoher Anteil der Lehrkrafte im Rahmen
des Braunschweiger Integrationsmodells (RIK) meahiiexge/Woche an Grundschulen einge-
setzt wird. Der Vorteil dieser Variante ist, dasgezKolleginnen und Kollegen sich in die
Station einarbeiten und flreinander einspringemkan AuRerdem ermdglicht es viel Aus-
tausch (z.B. bei der Einschatzung der Jugendlictzhgitsteiliges Erstellen der Lernberichte
und gemeinsames Weiterentwickeln des Konzeptestfelert aber auch ein nicht geringes

Malfd an Absprachen und Einhalten von Vereinbarungen.

Stundentafel:

Durch die Aufteilung von Klassen in Kleingrupperdun Ermangelung von Doppelbeset-
zungen an der ALS, ergibt sich ein Defizit an Lesitenden. Dieses wird auf die Klassen der
gesamten Schule verteilt. Da der besondere Nutze®berstufenarbeit gesehen wurde, ist
dieser Vorgehensweise von der GK zugestimmt wowthehwird vom Schulelternrat unter-
stutzt.

Jede Station bestimmt zudem welcher Anteil an Raciterricht von ihr anteilig oder voll-
standig abgedeckt wird. Dies wird in der Gestaltdagrestlichen Klassenlehrer- und Fach-
unterrichtszeit bertcksichtigt und flief3t in dier®¢ung ein. So werden beispielsweise die
Facher Werken/Technik und Hauswirtschaft epochallem Form der Stationen Technik

und Cafeteria.
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Die raumliche und materielle Ausstattuimg Oberstufenband soll hier ausgenommen bleiben,

da die Gegebenheiten und Mdéglichkeiten von Schul§chule stark variieren und schlecht
Ubernommen werden kénnen. Im Folgenden nur einyasentliche Punkte, die zu bedenken
sind:
Wichtig ist, dass in der Néahe der Kiche eine Veikadglichkeit eingerichtet wird
und
dass mdoglichst viele Stationen mit einem PC/Inteurgang ausgestattet sind.
Die kaufmannische Abteilung bendtigt einen Gruppéngischrechner, eine Regist-
rierkasse oder Ahnliches, um moglichst realitatskabsieren zu lernen und zwei
Geldkassetten (eine fir den Verkauf/Wechselgeld,atidere zur Lagerung der Ge-
samteinnahmen). Darlber hinaus muss geregelt weaoterin Extrakonto fur die
Einnahmen eingerichtet wird oder ob die Einnahmgndas Férdervereinskonto ein-
gezahlt werden — und wer das macht.
FUr das Sozialkompetenztraining wird ein Raum highdder geniigend Platz fur Rol-
lenspiele, ,Warming up“ u. a. bietet. Auf3erdem teottine Videokamera zur Verfi-
gung stehen.
Fur das Erstellen der Bewerbungsmappe ware eingk@mera gut, mit der Bewer-
bungsfotos erstellt werden kdnnen sowie ein entsygreder Farbdrucker. Aul3erdem
brauchen die Schuler Disketten und Klemmmappensidiallerdings selbst erwerben
konnen.
Die Waschewerkstatt sollte neben Waschmaschine amem Trockner nutzen kon-
nen und mit mehreren Blgelbrettern und - eisen autth Ndhmaschinen ausgestattet
sein.
Fur die Station Technik genigt ein gut ausgestatidterkraum, das Holz, Farbe und
andere Verbrauchsmaterialien kdnnen tber den Véd&uProdukte finanziert wer-
den.
Die Cafeteria nutzt die Kichenraume, in denen sdestHauswirtschaftsunterricht
stattfindet und bendétigt einen eigenen gréRerendchinank fur die zu verarbeitenden
Materialien. Eventuell miissen Tabletts 0. 4. &m ¥erkauf angeschafft werden.
Die PC-Station findet im Computerraum statt — esdllte hier zielgruppenspezifische

Lernsoftware angeschafft und eingesetzt werden.
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Uber eine erfolgreiche Cafeteriaarbeit konnen zudenge Gelder eingenommen werden, die
fur den Nachschub an Verbrauchsmaterialien an dderan Stationen sorgen. Die bendtigte
Menge an Verbrauchsmaterial hangt wiederum vorAdsgestaltung der Stationen und den
eingesetzten Methoden ab. Einige Hinweise hienzdein sich auch im Anhang in den Struk-
turierungshilfen zu den einzelnen Stationen. Nothgs Anschaffungen sollten bei der Ubli-
chen Mittelantragstellung der Schule bertcksichtigtden.

Methoden:

Die angewandten Methoden innerhalb des Oberstufiel@sasind sehr vielfaltig und reichen
von kurzen Input-Phasen, die eher dem Frontaluabemngelehnt sind, Gber Rollenspiele
mit Videoaufzeichnung und Assessment-Center-Ubuagepraktischer Arbeit, die in be-
rufsnahem Kontext ausgeubt wird. Es ware zu umfolgralle einzelnen Methoden hier auf-
zufUhren. Wichtig ist es u. a., Wege zu finden,dieeJugendlichen dahin bringen maglichst
viel selbststandig zu erledigen, ihnen Mittel a@ Hand zu geben, die ihnen helfen fehlerhaf-
te Leistungen bzw. unangebrachtes Verhalten zunadgteund zu korrigieren und eine inten-
sive Auseinandersetzung mit den Inhalten/Lernzietemie der eigenen Person zu ermogli-

chen.

Dabei wechselt die Rolle des Lehrers bzw. der Liahr&r oder sie ist nicht mehr der Wis-
sensvermittler, sondern richtet den Fokus auf dan1bzw. Arbeitsprozess. Fragen wie:
Sind alle beschaftigt? Ist das was sie geradeiairitthrend? Haben die Jugendlichen alles an
Information, was sie brauchen, um das Ergebnistsindig zu erzielen? usw. stehen starker
im Vordergrund.

Wenn Fehler in der praktischen Arbeit gemacht werdeeift nicht die Lehrkraft korrigie-

rend ein und I6st das Problem, sondern sie madiglieh rechtzeitig darauf aufmerksam,
dass etwas nicht stimmt und initiiert bei dem Juaiehen den Anderungsprozess — evtl. in-
dem sie andere Jugendliche zur Lésung des Protiieraszieht'? Das ist ein grundlegender
Aspekt, da sonst viele Jugendliche dazu erzogedememit ihrer Arbeit aufzuhéren sobald
sie verunsichert sind und darauf zu warten, das$ elrkraft oder der Meister kommt und

alles regelt.
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AulRerdem fungiert die Lehrkraft als Beobachter meddet moglichst neutral zurtick, wo
Fortschritte gemacht wurden, welche Starken dexdhie hat und worin die nachsten ,Bau-
stellen® bestehen. In der Verteilung der Arbeitsadgie werden dementsprechend diese Star-
ken der Jugendlichen aber auch die nachsten Légrimelicksichtigt.

In der Cafeteria beispielsweise ist die Struktug fliages so angelegt, dass zu Beginn die Ar-
beit besprochen und verteilt wird (anhand von $ttichien laminierten Arbeitsanweisungen,
die alle Arbeitsschritte des jeweiligen Auftragegineinander auffihren). Dann wird der Ar-
beitsplatz eingerichtet und die Arbeit begonnerchidam alle Vorbereitungsarbeiten und die
Produktion beendet sind, wird aufgerdumt und abgelen, anschliel3end ist Zeit fir Reflek-
tion. Um die Jugendlichen zum genauen Arbeiten Wableitsanweisungen zu erziehen,
wurden Bewertungsbdgen fur einzelne Tatigkeitenzaae das Einrichten des Arbeitsplatzes
entwickelt, die differenziert festhalten, ob derfidag korrekt, ztigig und selbststandig erfillt
wurde. Der Arbeitsschritt ,Arbeitsplatz einrichtewfrd taglich damit bewertet, was zur Fol-
ge hat, dass er von den Jugendlichen ernst genomnaeziigig erledigt wird. Ein ahnlicher
Bewertungsbogen wird fur die Dekoration der Brotchengesetzt. Stichprobenbewertungen
fordern die Jugendlichen dazu heraus sorgfaltigrbeiten und erinnern sie regelméfiiig an
den vorgegebenen Standard. Dabei geht es nichétier é.inie darum, herauszustreichen wer
der oder die Beste ist und eine liberzogene Leisturentierung zu erhalten, sondern darum
den einzelnen Tatigkeiten in den Augen der Jugeheli eine angemessene Bedeutung zu
verleihen. Was zur Folge hat, dass die Arbeitemsgh vorher nicht so genau nahmen, von

ihnen jetzt wirklich ernst genommen und diskusdimmerledigt werden.

Im Sozialkompetenztraining wird weniger mit sol¢ctaffer Beurteilung gearbeitet. Im Ge-
genteil geht es hier darum Teamarbeit, Konfliktd den Umgang mit innen sowie das Uben
von Kritik zu thematisieren, einzutiben und zu tdferen - die Auseinandersetzung mit der
eigenen Person spielt eine zentrale Rolle. Nactr éuwrzen Input-Phase zu der jeweiligen
Sozialkompetenz oder einzelnen Aspekten hierzu eveteilweise Ubungen aus dem As-
sessment-Center eingesetzt. In der Auswertung/Réickmg der Beobachtungen zu diesen

Ubungen wird den Jugendlichen deutlicher woraudigentlich ankommt. Da mehrere Ubun-
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gen zu einer Kompetenz hintereinander durchgefiiértien, haben die Jugendlichen so, ne-
ben der Sensibilisierung fur die jeweilige Kompetesuch die Chance diese einzuiiben und
sich zu verbessern. In diesem Prozess nimmt ddskRefen des eigenen Verhaltens bzw.
des Verhaltens in der Gruppe einen sehr groRermkany dabei sollte bewertendes Verhal-
ten vonseiten der Lehrkraft abgelegt werden. Daedfrbeit wenig mit dem zu tun hat, was
in der Lehrerausbildung gelehrt wird, sollte jedshtkraft an dieser Station eine Fortbildung
zu Sozialkompetenztraining absolviert haben odgr sumindest intensiv in ein solches

Training und insbesondere das erforderliche Teareenalten eingearbeitet haben.

Wichtig ist, egal in welcher Station, das Etablreegner ausgepragten Feedback-Kultur, um
den Jugendlichen Orientierung zu bieten, sie fie digene Leistung (sowohl Starken als
auch Schwachen) zu sensibilisieren und die Motwatiurch Ermutigung aufrecht zu erhal-
ten. Das Feedback sollte dabei nicht wertend oeldetzend sein, aber gerade bei Fehlverhal-

ten klar die Konsequenzen aufzeigen.

Der Lernbericht ist in diesem Zusammenhang nichieime abschlieRende Bewertung, son-
dern auch Methode. Er besteht aus verschiedenéanTbieben dem Kopf mit den Daten,
wird im ersten Teil ausfuhrlich beschrieben waslidbelt der jeweiligen Station ist. Im zwei-
ten Teil befinden sich die differenzierten Rickmldgen an die Jugendlichen - bezogen auf
die vorher formulierten Lernziele. In einem weitefkeil wird in manchen Stationen das Ar-
beits- und Sozialverhalten in Bezug auf die Anfoutgen einer Ausbildung gespiegelt und

schlie3lich werden die Teilnoten fir die einzelfé&ther ausgewiesen.

Der Lernbericht findet dreimal Einsatz. Zunachstwin den ersten Tagen einer Station an-
hand des Lernberichtes verdeutlicht worauf es mrdichsten 4 Wochen ankommt. Ungefahr
in der Mitte der Station schéatzen die Jugendlicdieh selbst danach ein und erhalten eine
Ruckmeldung durch die Lehrkraft. Das gibt ihnenMigglichkeit sich in den néchsten Tagen
zu verbessern. Gegen Ende der Station wird mitJdgendlichen besprochen welche Beur-

teilung sie erhalten werden und evtl. Fragen da@nn&n geklart werden.
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5. Erfahrungen und Ausblick

Als der Entwicklungsstand des Oberstufenbandes dechestphase und die ersten Erfah-
rungen im Kollegium vorgestellt wurden, fielen d€olleginnen und Kollegen, die im Ober-
stufenband tatig waren, nur Vorteile dieser neudreAsform ein. Es gab 1-2 organisatori-
sche Probleme, die noch nicht optimal gelost waabar wirkliche Nachteile mochte man
nicht benennen. Daran, dass Band wieder riickgamggachen und zum ,normalen” Unter-
richt zurtickzukehren dachte niemand. Zu deutlichewalie Vorteile und Mdéglichkeiten des
Bandes geworden — auch wenn sie zu diesem Zeitpmaakt nicht voll entwickelt waren. Im
Folgenden sollen nun einige wesentliche ErfahrungehEffekte des Oberstufenbandes be-
nannt werden. Dabei handelt es sich um eine Auswlanh das Oberstufenband mit seinen
verschiedenen Stationen ist zu komplex in seinekiigsweise, als dass alle Detalils in ei-

nem so kurzen Abschnitt beschrieben werden kdnnten.

Schon am ersten Tag fiel auf, dass es — im Vellglaicsonstigen Tagen - unglaublich
still war. Die Spannung und Erwartung bei den Jdiehen war eine andere als im
Ublichen Unterricht und somit wurde eine viel piogite Arbeitshaltung eingenom-
men. Diese hat sich auch in den folgenden Monatgtestgehend gehalten, was zum
einen der kleineren Gruppengrof3e und zum anderemeiesn Arbeitsweisezuzu-
schreiben ist.

Als weitere Effekte deneuen Gruppenzusammensetzungiurde von den Lehrkraf-
ten benannt, dass viele Jugendliche neue Rollerreund sich anders bzw. besser
einbringen als sonst, dass sich die SchilerinnenSahmuler der verschiedenen Klas-
sen untereinander schneller und besser kennemlemm@ sich mehr Zweckgemein-
schaften und Freundschaften unter ihnen bifland dass sich in diesen Kleingrup-
pen viele Methoden einsetzen lassen, die im Klassband nicht so wirksam oder
sogar kontraproduktiv waren.

Des Weiteren wurde gesehen, ddss Arbeits-Rhytmus (4 Wochen lang die ersten
beiden Stunden) zeitnahes kontinuierliches Arbestier®inem Thema und dadurch ei-

ne intensivere inhaltliche Auseinandersetzung mmmd’hema ermoéglicht. Aul3erdem
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scheint die Zeit in den Stationen dadurch sehredtlan vergehen und die Motivation
von Lehrkraften und Jugendlichen bleibt relativioc

Durch die Handlungsorientierung und praxisnahe berufsrelevané Themen die
Jugendlichen einen besseren Zugang, der Lerndtfitinicht abstrakt, sondern sie
lernen durch das Tulf.Berufsrelevante Fahigkeiten werden viel starkentatisiert
und auch eingelbt als im reguléren Unterricht uedldgendlichen erhalten viel 6fter
und differenzierter Rickmeldungen zu ihrem Arbeiisd Sozialverhalten, insbeson-
dere durch den Lernbericht.

Durch das fachertbergreifende und teilweisezahnte Arbeiten der Stationen be-
greifen die Jugendlichen gréf3ere Zusammenhangd&amaen die zuvor erlernten Fa-

higkeiten und Kompetenzen anwenden und vertiefen.

Fir die Lehrkréafte ergibt sich aus dem 4-Wochen-Rhythmus eine intensiAuseinander-
setzung mit dem Thema der Station, in der sie seigésind, sowie die Moglichkeit in unter-
schiedlich zusammen gesetzten Gruppen verschiddeti®den auszuprobieren. Das ermdg-
licht ihnen — in kurzer Zeit — eine relativ grofd@altliche Sicherheit zu gewinnen sowie fle-
xibler und gezielter auf die unterschiedlichen Bé&hiten der Jugendlichen zu reagieren.
Nach einer Einarbeitungsphase (ca. 3-4 Stationktiiufe) reduziert sich die notwendige
Vor- und Nachbereitungszeit drastisch. Zusammerdariflanungssicherheit des Bandes
wird dies von den Kolleginnen und Kollegen als emn@Entlastung erlebt, sie fiihlen sich in
ihrer FOrderarbeit gestarkt. Dartber hinaus wiglRiausenaufsicht erleichtert, da man jeden
Jugendlichen relativ schnell kennen lernt und daibrkréfte, die fir Fachunterricht eingesetzt
werden, kénnen die Jugendlichen besser anspreciteginbeziehen, da man sich bereits

kennt!®

Ausblick:

Bisher hat noch keiner der Schilerinnen und Sclrei komplette Schuljahre im Oberstu-
fenband durchlaufen, da es erst seit ca. einembésiteht. Somit kann noch nicht abschlie-
Rend beurteilt werden, wie stark sich dieser nensatz auf die Ausbildungsreife der Jugend-

| . %5 1

8 > ) ) 2, 1%
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lichen auswirkt. Es wird auch schwer sein Vergleizh vorherigen Jahrgdngen zu ziehen
oder entsprechende Riickmeldungen von den Beruésioieh Schulen einzuholen, da die
Leistungsfahigkeit der einzelnen Jugendlichen m&rschiedenen Jahrgangen sehr grolde
Unterschiede birgt und somit keine Vergleichsgrupgebildet werden kdnnen. Trotzdem
wird versucht werden, in der Transferphase die Bbrldenden Schulen starker einzubinden

und eine Kooperation zu bilden.

Darlber hinaus sollen Handreichungen fir jede &@tageschrieben und die einzelnen Statio-
nen darin begleitet werden, ihre Arbeit weiterzuackeln. Nach Mdoglichkeit soll auch die
Einbindung aul3erschulischer Partner in die Statidyest unterstutzt werden bzw. andere Ko-
operationsformen mit Betrieben und Uberbetrieblicheasbildern initiiert werden. Dies wird
teilweise auch Aufgabe der Oberstufenband — Faeakdx@m sein, einer Kollegin, der wo-

chentlich zwei Stunden daflr zur Verfigung gestelltden.
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Anhang

1. Powerpointfolien

Das Oberstufenband

Teilnehmer:
Jahrgdnge B und 9, 1.Halbjahr
Johrginge 7 und B, 2 Halbjahr

Gruppenorganisation:
- klasseniibergreifend
- johrgangsiibergreifend
- je 5-8 Schiiler/innen

Die zeitliche Organisation:

= Mo, Bi_, Mi. und Fr,
- jeweils 1.+2. Stunde
+ Stationswechsel nach 4 Wochen
(16 Termine & 2 Unterrichtsstunden)
+ 7 Durchginge pro Schuljahres

Die Stationen:

+ Cafeteria

+ Kaufminnische Station

* Technik

- Berufsorientierung/Bewerbungstraining
* Computer

* Sozialkompetenztraining

* Wischewerkstatt

Die Zielsetzung:

Schlisselqualifikationen fir berufliche

Ausbildung fardern

- zensibilisieren fir/eiriben von Sozialkompetenzen,
wie 7.B. Kritik-, Konflikt- und Teamfahigheit

- Arbeitsverhalten im Produktionskontext fardern
[T 2 5:|b!f':|n:|igk='rl. Genaingkest, Ausdauer |,

- Vermittlung von Inhalten
niedrig schwelliges fachliches Wissen und
Varbereitung ouf Berufswegplanung sowie Bewerburgen

- Medienkompetenz

Die Methodik (e Harart ja roch Stetion und Farderziel)

In der Cofereria:

- Arbeiten nach Arbeitsanweisungen
[Erondleas fir Sethititendizksit u sebrigertoeartes Loarnen]

- viele Tests und Bewertungen
[Bedestunsiipawes hil der Leidtong bow, der Tailarbaiten)

- Feedbackkultur zur Sensibilisierung und
Férderung ven AV/SV
{u a. wal Selbst- und Fremdeinesharaung)

= Produzieren unter Zeitdruck und klaren

Vorgaben
Jesreid Maatisntizn, Fhegess und Cuclibst]

Der Lernbericht
- am Ende jeder Station

- ausfiihrliche Darstellung der
Arbeiten in der Station

- differenzierte Riickmeldung zu den
einzelnen Leistungen bezogen auf die
Schwerpunkte der Station

- Fdchernoten, die anteilig in die
Gesamtnote eines Faches einfliefen
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2

.Kurzbeschreibung des Konzeptes Oberstufenband

AWO/Abw — Oberstufenband an der
Astrid-Lindgren-Schule

[ ] Einzelprojekt X fortlaufendes Projekt

Projekttitel

Das Oberstufenband (OstB)

Planung fur ... /
Durchfihrung am ...

Einfuhrung der Testphase zum 15.11. 2004
Insgesamt 2 Durchgange fir das aktuelle Schultalbja
Anschlie3end Uberlegungen zu dauerhafter Einfihrung

Ziele /
Inhaltliche Einbindung

Aus den bisherigen Erfahrungen der Cafeteria usdBaeufsori-
entierungsunterrichtes heraus, wurde von der Ssitwiig und
dem Aktivteam ein Modell entwickelt, das sich Olbeisnband
nennt.

Ziele dieses Bandes sind:

Absicherung der Weiterfihrung von Cafeteria, Bastiéntie-
rung u. a., durch das Aktivteam eingefuhrten, Nengen
jahrgangs- und facheriibergreifendes Lehren undeedauer-
haft etablieren und zum Bestandteil des Schulkaezamachen
regelmafiges Arbeiten und Lernen in verschiederardhings-
feldern ohne langere zeitliche Unterbrechungerdéiiche Rou;
tine ermdglichen)

intensive Forderung einzelner Basiskompetenzerhddere
Festlegung in den Station auf Forderziele, dureinklre Grup-
pen und durch handlungsorientierte Zugange

erhalten einer hohen Motivation bei Schilerinned uehrkraf-
ten durch Wechsel der Gruppen im 4-Wochen-Rhythmus
feste Strukturen und Ansprechpartner haben, unriie den
Unterricht einbeziehen zu kdnnen

Die dauerhafte Einbindung in den Schulalltag ist&erleistet,
sowie das OstB per Beschluss dauerhaft als cuaneBeson-
derheit an der ALS etabliert wird.

Zeitbedarf

Einmalig fur die Erarbeitung der Inhalte einer Bat

sehr unterschiedlich, (wenn Stationsinhalte regm&tnterricht
sehr nahe liegen dann etwas weniger, als z.B.ibereSozial-
kompetenztraining oder der kaufméannischen Abteiluwmviele
verschiedene Aspekte unter einen Hut gebracht weardessen,
die sonst nie im Unterricht vorkommen) ca. 20 St0Gnden fur
Grobplanung der Inhalte und Ablaufe, entwickeln Yaoheits-
materialien, entwerfen von Zertifikaten (z.B. Bolasohinenfiih-
rerschein) und Schwerpunktsetzung/Standards fut.derent-
wicklungs-bericht der Schilerinnen

4-6 Stunden fir besorgen von Ausstattung und Maieni

FUr die Durchfuhrung:

4 Wochen lang 2 UStd. an 4 Tagen die Woche

ca. 1-2 Std. Vor- und Nachbereitung taglich (Natizder Ent-
wicklung der Schilerinnen, vorbereiten von Matégiaketc. —
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spater, wenn das Material entwickelt ist und diealte klar sind
weniger Zeit fur Vor- und Nachbereitung)

am vorletzten Tag Schreiben der Lernberichte fuBcachile-
rinnen: unterschiedlicher Zeitaufwand je nach UhBtgndardi-
sierungsmoglichkeiten in den LernleistungsaussagenAnzahl
der beteiligten Lehrkréfte,

Zielgruppe

Alle Schilerlnnen der Klassen 7-9

Erwartete Teilnehmeranzah

Pro Durchgang eine f@éstippe von 7-9 Schilerinnen
Im Laufe von 2 Schuljahren sollen alle SchilerindenJahr-
gange 7-9 jede Station zweimal durchlaufen haben

Verantwortliche /
Partner

AG-Berufsorientierung/Oberstufenband (organisattiesUm-
setzung und Klaren von neu auftretenden Fragen)

12 Lehrerinnen im OstB u. Aktivteam (inhaltliche Seatzung)
Aktivteam inhaltliche Weiterentwicklung (Evaluatietc.)

Skizzierung Inhalt /
Ablauf

Bei Projekten mit direkter
Unterrichtsanbindung die
betroffenen Facher / Lehrer
und die Form der Einbindun
Veranderung einbeziehen!

(evtl. durch Anhang
erganzt)

An 4 Tagen pro Woche wird jeweils in den ersteméeiUnter-
richts-stunden nicht im tblichen Klassenverbanddson in
jahrgangsuber-greifenden Gruppen gearbeitet (iteriSchul-
halbjahr 8. und 9. Jahrgang zusammen, im zweitend 8.
Jahrgang). Jede Gruppe arbeitet flr 4 Wochen a&m Station
und wechselt dann zur nachsten, insgesamt wertbew 87 Sta-
glonen angeboten (je nach Zigigkeit der Jahrgagelliesen
Stationen werden keine Facher unterrichtet, sonelemird fa-
cherlUbergreifend an Themen oder in Handlungsfeldetikla-
ren Aufgaben gearbeitet. Folgende Stationen wuedénickelt:

- als Handlungsfelder zur gezielten Forderung déxeifs- und
Sozialverhaltens

Cafeteria (Angebot fur Cafeteria erstellen)

Kaufmannische Abeilung (Einkauf, Verkauf und Budiriing
fur die Cafeteria)

technisches Werken (Herstellen von Spielgeraten Brodukten
fur Verkauf oder Eigenbedarf, Reparaturen an Scbhbilar,
Bohrmaschinenfuhrerschein)

Waschewerkstatt (Erledigen der Wéasche fur die &;hgrstel-
len von Nutzgegenstanden, Waschepflege etc.)

- als Lernfelder, die die Auseinandersetzung miteigenen Pert
son und aktuellen Themen férdern
Berufsorientierung/Bewerbungstraining (intensives@inander-
setzung mit dem Thema und der eigenen Person|]IEnster
eigenen Bewerbung am PC)

Sozialkompetenztraining (zur Forderung von Sozialge-
tenzen und Arbeitsverhalten, insbesondere Kritild ieamfa-
higkeit)

- als projektorientierter Unterricht fir facherUgpesifendes the-
menbezogenes Lernen
Schuléffentlichkeit (Aufbereitung aktueller Themend schulin-

terner Informationen fur die Mitschilerlnnen udarch Plakate
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Wandzeitungen oder Schiilerzeitung)
Computer AG (Grundkenntnisse PC, Recherche imriatein-
ternetfihrerschein)

Hinweise Aus Griunden der Zweizugigkeit der nachfolgendemgkaige,
musste eine Station aufgegeben werden. Es wurddie®tation
Schuloéffentlichkeit verzichtet, da der tagliche mstiéndige
Rhythmus fiir die meisten Schilerinnen noch nichasonal zu
sein schien und die Entwicklungen/Ergebnisse naimal wa-
ren. (Hier wird noch tberlegt ein Projekt zu enkein, dass in
einem bestimmten Jahrgang dann im Klassenverbarmtigier
fuhrt wird.) AuRerdem sind einige Stationen fest der Pausen
versorgung verknupft und kdnnen nicht einfach estej# wer-

den.
Aufwendungen / Jede Station hat durch Gelder des Aktivteams emedausstat;
Ubernahme durch tung mit Materialien erhalten, um einen zugigeniBegler Ar-

beit zu gewahrleisten.

Es folgen die Strukturierungshilfen zu den einzelBg¢ationen teilweise erganzt durch spatere
Planungen und Lernberichte.
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3.
den Stationen

Strukturierungshilfen zur Planung und Musterlern

berichte aus

Titel/Name der Station
sowie der zustandigen
Lehrkrafte:

kurz und knackiger Titel

Cafeteria

Frau Schley und Frau Kliesch

Zuordnung des Schwer
punkt der Station:

Bitte nur ein zutreffendes Kéastchen
ankreuzen!

Es handelt sich bei dieser Station eher um:
X ein Handlungsfeld zur gezielten Foérderung desisb und

Sozialverhaltens
(Produktion und Dienstleistungen wie ZBfeteria, kaufmannische Abteilung)

ein Lernfeld zur Auseinandersetzung mit der eggelRerson un

aktuellen Themen
(z.B. Berufsorientierung, Darstellendege®fozialkompetenztraining, Schuldffentlichkeit)

themenbezogenen facheribergreifenden Projektiattier
(z.B. Themenkomplexe wie ,das Leben demBd oder Dokumentarfilme drehen etc.)

=

Inhalt der Arbeit an die-

ser Station
Kurzbeschreibung z.B. fir Schul-
offentlichkeit: Plakate und Wand-
zeitungen zu aktuellen Themen,
Schilerzeitung herstellen, schulin-
terne Kommunikation fiir Schuler
verbessern

Herstellung belegter Brétchen entsprechend besem¥idrgaben
Herstellen alternativer Pausensnacks
Kiche aufraumen

Forderziel/e:

Mdglichst konkretisieren, keine
komplexen Begriffe wie Arbeitsver-
halten, sondern dann konkret: Fleif3
oder Ausdauer. Nicht mehr als 3

Punkte, lieber nur mit einem Fordert

ziel beginnen.

Folgende Fahigkeit/en soll/en an dieser Statiobrgeft werden:

Hygienebewusstsein
Teamfahigkeit
genaues Arbeiten

Fordermethoden:

Ggf. kennzeichnen, wenn Instrumen-

te erst noch entwickelt werden

mussen, wie beispielsweise Arbeitst
anweisungen, Reflektionsbdgen 0.4.

Mit welchen Methoden sollen die o. g. Forderziegleieht werden?

tagliche Ubung und Reflektion (sowohl praktischisraaich theo-
retischer Anteile)

Facherinhalte:

Bitte angeben welche Facher beruh
werden und zwar konkret welche
Bereiche und mit wie viel Wochen-
stunden (beispielsweise

Deutsch/verstehendes Lesen; 1 Std.

oder Mathe/Multiplikation-Division;
3 Std.)

Folgende Facher werden anteilig unterrichtet/ Teédndonnen erteilt
werden fur:
Deutsch
Biologie
Hauswirtschaft
Arbeits- und Sozialverhalten

Verknupfung mit aul3er-
schulischen Lernpart-
nern/-orten:

Z.B. Vertreter der IHK oder BBS fur
Info zur Berufsorientierung oder
speziell fur Verkaufstraining; Refe-
renten der AOK zum Thema Ge-
sundheit; Betriebsbesichti-gungen,
die BZ fur die Station Schultffent-

Welche Personen oder Organisationen sollten/korsitewoll eingebun-
den werden?

Gesundheitsamt (Belehrung)
AOK
kaufmannische Station

lichkeit etc.
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Grobplanung der Arbeit in der Station:

Tagesablauf: Einteilen in Arbeitsgruppen

sich selbst vorbereiten (Schirzen, Haare, Hande wa-
schen...)

Planung und Besprechung (Arbeitsanweisungen)
Vorbereitung des Arbeitsplatzes

Zusammenstellen der Zutaten

Produktion entsprechend den Vorgaben

Reflektion der Arbeitsergebnisse/des Arbeitsvedmasltund
Bewertung derselben

Kiche aufrAumen

N

Noohkow

Bitte den mdoglichen Ablauf eines
idealen Tages im nebenstehenden
Kastchen festhalten und dabei die
Einbindung der Forderziele/-methode
beachten.

@

Monatsplanung: 1. Woche
Hygienebelehrung
Einfihrung in die Kiiche
Arbeitsschutz
Produktionsprobelauf (fir Lehrkrafte und 2 Statione
Beginn mit der Produktion fir alle am 3. Tag
2. Woche

Bitte zuordnen welche Teilziele in den BrOtChenprOdUktlon

jeweiligen Wochen erreicht bzw. wel-
che Themen abgearbeitet werden soll

ten, um die Forderziele und die inhaltlj- 3.Woche
chen Ziele der jeweiligen Station még-
lichst gut zu erreichen.

Brotchenproduktion
alternative Snacks

4 Woche

s. 3. Woche
Mappen vervollstandigen
Beurteilungen

bendtigte Mittel und Res-| Notig sind:

sourcen: - Mappen

Bitte auffiihren welche zusatzlichen Schurzen_, Haarbander etc. . .

'\N/Iittel/ReEsoqrcen négg sind, 3B-d - Lebensmittel (werden aus Cafeteriaerlosen bezahlt)
utzung bestimmter Raume oder der .. = .

PCs sowie Materialkosten. Darliber Schon ware auch:

hinaus kénnen Wiinsche geaufert . Sekt fiir die Lehrer

werden

Fragen/Unsicherheiten beilch hatte gern Unterstitzung/Beratung fir:

der verantwortlichen Angela Plentz ist Ansprechpartner fir alle orgaoisschen und inhalt-

Lehrkraft: lichen Fragen der ersten Zeit.
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Uberblick Wochenplane — 1. Woche (Einfiihrungsphase)

Montag

Dienstag

Mittwoch

Freitag

Theorie-Input:
Inhalt der Station (nur kurz!)

- wichtigste Punkte der Hygienebe
lehrung wiederholen (Abl. 0)

Personalhygiene in der Kiiche

- erlautern von Arbeitsplatz einrich
ten anhand der Aa 1

Praxis:

- jeder muss Arbeitsplatz einrichter

anhand von Aa 1 (Leistung wird
rickgemeldet und bewertet)

erklaren und gemeinsam erstellen (
2) — nur 1-2 verschiedene Belage!

abwaschen und aufrdumen

Standardbrotchen Schritt fur Schi

Theorie-Input:
- Einfuhrung in Belag und Deko mi
dem Flipchart

- Vorbereitungsarbeiten erklaren (4
4.1 — 4.9) und verteilen

Praxis:

- eine/r pro Kochnische richtet Ar-
beitsplatz ein (wird bewertet),
]teilweise parallel dazu:

- Vorbereitungsarbeiten durchfiihre
anhand der Aas 4.1 ff
B':[-t Standardbrétchen wiederholen ur
fhit verschiedenen Beldgen und Del

rationen schmieren lassen

abwaschen und aufrAumen

Theorie-Input:
1 - erklaren der Arbeitsauftrage an-
hand von Abl. 3.0 (DIN A3) und an-
\d1and der konkreten Arbeitsauftrage
gemal Angebotsplanung

- klaren wer hat welche Auftrage m
welcher Deko (Flipchart)

- verteilen der Vorbereitungsaufga-
ben

Praxis:

N eine/r pro Kochnische richtet Ar-
beitsplatz ein (wird bewertet),
teilweise parallel dazu:

d Vorbereitungsarbeiten durchfiihre
Qinhand der Aas 4.1 ff

beiten
abwaschen und aufraumen

- Brétchenauftrage individuell abart

Theorie-Input:
abwaschen und aufraumen them
sieren (Aa 5)

- klaren wer hat welche Auftrage mi

welcher Deko (Flipchart)

It verteilen der Vorbereitungsaufga
ben

Praxis:

- eine/r pro Kochnische richtet Ar-
beitsplatz ein (wird bewertet),
teilweise parallel dazu:

- Vorbereitungsarbeiten durchfihre
anhand der Aas 4.1 ff
n

beiten

abwaschen und aufrdumen

Arbeitsanweisungen oder -blatter:
Abl. 0 Hygiene

Aa 1 Arbeitsplatz einrichten

Aa 2 Standardbrotchen erstellen

Arbeitsanweisungen oder -blatter:

Flipchart und Karten zu Belag/Deko
Aa 4.1 — 4.9 (Vorbereitungsarbeiten)
Aa 1 und Aa 2 stehen in jeder Kochnisg
in einem Plastikstander

Arbeitsanweisungen oder -blatter:

Abl. 3.0 (DIN A3) u. Arbeitsauftrage
entsprechend Angebotsplanung
haa 4.1ff fir Vorbereitungsarbeiten
Aa 1 und 2 stehen bereit

Arbeitsanweisungen oder -blatter:

Aa 5 Aufraumen

Aa 3.1ff (Angebotsplanung)

Aa 4.1ff fir Vorbereitungsarbeiten
Aa 1 und 2 stehen bereit

Feedback/Bewertungen:
- Arbeitsplatz anhand BB 1
- Feedback zu den Brétchen und allg.

Feedback/Bewertungen:
- Arbeitsplatz anhand BB 1
- wenn Zeit bleibt 1 Standardbrétchen

Feedback/Bewertungen:
- Arbeitsplatz anhand BB 1
- Deko SE und FE sowie BB 2

pro Schiiler/in anhand BB 2

Feedback/Bewertungen:
- Arbeitsplatz anhand BB 1
- Deko und Stichproben anhand BB 2

- Feedback zum ersten reguléren Tag

Brétchenauftrage individuell abart

Ati-

n

- Feedback Abwasch und Aufraumen




Uberblick Wochenplane — 2. Woche (Einfihrungsphasend Verstetigung)

Montag Dienstag Mittwoch Freitag

Theorie-Input: Theorie-Input: Theorie-Input: Theorie-Input:
- Ruckblick 1. Woche (Feedback |- Beobachtungen zu einzelnen Schi- Hygiene wiederholen und evtl. - Hygienetest schreiben
von Schiiler/innen und Lehrkraft) | ler/innen oder Situationen thematisige-Thema vertiefen - Extraangebot fiir nachste Woche

- Lernbericht vorstellen und Zie- | feén (auch in Bezug auf Lernbericht)| . Hygienetest vorbereiten (Hausauf-besprechen (Rezepturen und Ar-

le/Schwerpunkte der Stationsarbeit | - Dekoration vertiefen/evtl. Themen-gabe lernen daftr) beitsaufwand)
thematisieren input zu Deko - alternative Dekorationsideen vor- -
- mit Schiiler/innen, die das 2. Mal , stellen/sammeln Praxis:

Praxis: - Standardprogramm

in dieser Station sind, anhand der | "y 7 1 f (aminierte Abbildungen

alten Lernberichte Entwicklungsziele . . Praxis:
formulieren von Brétchen) dekorieren und foto- | . ap|. 7.1 ff (laminierte Abbildungen
Praxis: grafieren von Brotchen) anders dekorieren als
) Sta_mdardprqgr_amm | _ Standardprogramm gestern und fotografieren
(Arbeitsplatz einrichten, Vorberei-
tungsarbeiten, individuelles Abarbeit - Standardprogramm
ten der Brotchenauftrage und abway o
schen/aufraumen) - Extraangebote fir nachste Woche
o , abfragen und festlegen zwecks Pla-
- wenn noch Zeit: FE/SE der_elnze - nung von Einkauf
nen bezogen auf den Lernbericht
Arbeitsanweisungen oder -blatter: Arbeitsanweisungen oder -blatter: Arbeitsanweisungen oder -blatter: Arbeitsanweisungen oder -blatter:
Aa 1-4 Aa 1-4 Abl. 0 Hygiene Aa 1-4
Abl. 6 Musterlernbericht Abl. 7.1ff (laminiert) Aa 1-4 Rezepturen/Abl. fir Extraangebot
alte Lernberichte der Schiler/innen, die Abl. 7.1ff (laminiert)
das 2. Mal in dieser Station sind
Feedback/Bewertungen: Feedback/Bewertungen: Feedback/Bewertungen: Feedback/Bewertungen:
- Arbeitsplatz anhand BB 1 - Arbeitsplatz anhand BB 1 - Arbeitsplatz anhand BB 1 - Arbeitsplatz anhand BB 1

- Deko und Stichproben anhand BB 2 | - Deko und Stichproben anhand BB 2 | - Deko und Stichproben anhand BB 2 | - Deko und Stichproben anhand BB 2
- Feedback bezogen auf Lernberichte | - FE/SE zu den dekorierten Abl. 7.1ff

Seit Einfuhrung der Arbeit mit den ArbeitsanweisengAa 1 und Aa 2., den Arbeitsauftrdgen gemaf Bogplanung (Aa 3.1ff), den Aa 4.1ff und der Arbeit dem Flipchart
wird taglich mit diesen Instrumenten gearbeitet. \Berden deshalb in der Spalte ,Arbeitsanweisumgksm —blatter* zusammenfassend nur noch Aa 1-4rggngs wird auch
nicht mehr erwahnt, dass jeden Morgen die ArbriE@Grm von Auftrdgen/Arbeitsanweisungen) neu zuljeterden muss.



Uberblick Wochenplane — 3. Woche (Verstetigung un&rweiterung)

Montag

Dienstag

Mittwoch

Freitag

Theorie-Input:

Arbeits- und Sozialverhalten und
seine generelle Bedeutung fir Berui
leben thematisieren (Test vorbereitg

Kriterien AV oder SV im Lernbe-
richt erlautern, insbesondezaen

Aspekt auswahlen (z.B. genaues Art

beiten oder Teamarbeit) je nach den
was in der konkreten Gruppe am we
nigsten gelebt wird

Praxis:
- Standardprogramm

- Sonderangebot (Lehrkraft mit evt|.

nur 1-2 Schuler/innen)

Theorie-Input:

- Wiederholung zu AV/SV

S: Test schreiben
n)

Praxis:
- Standardprogramm

n: Sonderangebot von 1-2 Schu-
ler/innen selbststandig erstellen lasg

Theorie-Input:
- Test zuriick und besprechen

- einen weiteren Aspekt zum SV/A
auswahlen und thematisieren bzw.
vertiefen

- neues Sonderangebot flr morger
besprechen

qiqaxis:

- Standardprogramm

- Sonderangebot von 1-2 Schu-
ler/innen selbststandig erstellen lass

Theorie-Input:

- den neuen Aspekt zum AV/SV vg
ygestern wiederholen, Leistung der

Gruppe reflektieren (SE und FE)

- das neue Sonderangebot wieder}
len und Schiler/innen dafir auswah
len

Praxis:
- Standardprogramm

- das neue Sonderangebot (Lehrkr
dRit evtl. nur 1-2 Schiler/innen)

- evtl. parallel dazu das bekannte
Sonderangebot durch angelernte
Schiler/in

Arbeitsanweisungen oder -blatter:
Aa 1-4
Rezept/Abl. fir das Sonderangebot

Arbeitsanweisungen oder -blatter:
Aa l1l-4
Rezept/Abl. fir das Sonderangebot

Arbeitsanweisungen oder -blatter:
Aal1l-4
Rezept/Abl. fiir das erste und das zweit

Arbeitsanweisungen oder -blatter:
Aa 1-4
e Rezepte/Abl. fir das erste und das zwe

Abl. 8.1ff zu AV/SV Abl. 8.1ff zu AV/ISV Sonderangebot Sonderangebot
Test zu SV/AV Abl. 8.1ff zu AV/SV Abl. 8.1ff zu AV/SV
Feedback/Bewertungen: Feedback/Bewertungen: Feedback/Bewertungen: Feedback/Bewertungen:

- Arbeitsplatz anhand BB 1

- Deko und Stichproben anhand BB 2
- Reflektion zu dem ausgewahlten As-
pekt des Arbeits- o Sozialverhaltens

- Arbeitsplatz anhand BB 1

- Deko und Stichproben anhand BB 2
- Bewertung fur die 1-2 Schiiler/innen
(Sonderangebot)

- Ruckmeldung zu dem ausgewahlten

Aspekt des Arbeits- o Sozialverhaltens

- Arbeitsplatz anhand BB 1

- Deko und Stichproben anhand BB 2 -
Bewertung fur die 1-2 Schiiler/innen
(Sonderangebot)

- Ruckmeldung zu dem ausgewahlten

- Arbeitsplatz anhand BB 1

- Deko und Stichproben anhand BB 2
- Riuckmeldung zu dem ausgewahlten
Aspekt des Arbeits- o Sozialverhaltens
- Bewertung fur die 1-2 Schuler/innen

Aspekt des Arbeits- o Sozialverhaltens

(Sonderangebot)




Uberblick Wochenplane — 4. Woche (Erweiterung und Aschlussphase)

Montag

Dienstag

Mittwoch

Freitag

Theorie-Input:

- einen weiteren Aspekt zum SV/A
auswahlen und thematisieren bzw.
vertiefen

- evitl. Input zu neuem Angebot ode
zu Inhalten bzgl. Umgang mit Le-
bensmitteln oder Ernahrungswert de
Lebensmittel usw.

Praxis:
- Standardprogramm

- Sonderangebot von 1-2 Schi-
ler/innen selbststandig erstellen lasg

Theorie-Input:
V- den neuen Aspekt zum AV/SV vg
gestern wiederholen, Leistung der
Gruppe reflektieren (SE und FE)

2r- evtl. Input zu neuem Angebot ode
zu Inhalten bzgl. Umgang mit Le-

Lebensmittel usw.

Praxis:
- Standardprogramm

- Sonderangebot von 1-2 Schu-
dar/innen selbststandig erstellen lass

srtbensmitteln oder Erndhrungswert de

Theorie-Input:
n Reflektion der gemeinsamen Arb
in dieser Station

- Selbsteinschatzung der Schi-
erler/innen bzgl. ihrer Bewertung im
Lernbericht

1}

r
Praxis:
- - Standardprogramm

- Sonderangebot (evtl. Haltbares fi
morgen zur Entlastung der Cafeteria
arbeit, z.B. Muffins) von Schi-

dar/innen selbstandig erstellen lasse

Abschlusstag:
eit  Vorbereiten des Tagesangebotes
(Fertigprodukte wie z.B. Brezeln odg
Pizzateile zum Aufbacken)

Verteilen und Diskutieren der
Lernberichte

Fertigstellen des Tagesangebote
- gemeinsames Frihstick

- abwaschen und aufraumen und
IrTschis
1

Arbeitsanweisungen oder -blatter:
Aa 1-4
Rezept/Abl. fur das Sonderangebot

Arbeitsanweisungen oder -blatter:
Aa l-4
Rezept/Abl. fur das Sonderangebot

Arbeitsanweisungen oder -blatter:

Aa l-4

Rezept/Abl. fir das Sonderangebot
leere Lernberichte

Arbeitsanweisungen oder -blatter:
ausgefullte Lernberichte fur jeden

Feedback/Bewertungen:

- Arbeitsplatz anhand BB 1

- Deko und Stichproben anhand BB 2
- Bewertung fir die 1-2 Schuler/innen
(Sonderangebot)

- Rickmeldung zu dem ausgewahlten

Feedback/Bewertungen:

- Arbeitsplatz anhand BB 1

- Deko und Stichproben anhand BB 2
- Bewertung fur die 1-2 Schiiler/innen
(Sonderangebot)

- Ruckmeldung zu dem ausgewahlten

Aspekt des Arbeits- o Sozialverhaltens

Feedback/Bewertungen:

- Arbeitsplatz anhand BB 1

- Deko und Stichproben anhand BB 2
- Bewertung fur die 1-2 Schiiler/innen
(Sonderangebot)

- Ruckmeldung zum Arbeits- o0 Sozial-

Aspekt des Arbeits- 0 Sozialverhaltens

Feedback/Bewertungen:

verhalten der Gruppe

2l

U7




Strukturierungshilfe zur Planung des Oberstufenbancs

Titel/Name der Station
sowie der zustandigen
Lehrkrafte:

kurz und knackiger Titel

Kaufmannische Station

Frau Klostermann und Frau Marquordt

Zuordnung des Schwer
punkt der Station:

Bitte nur ein zutreffendes Kéastchen
ankreuzen!

Es handelt sich bei dieser Station eher um:
X ein Handlungsfeld zur gezielten Foérderung desisb und

Sozialverhaltens
(Produktion und Dienstleistungen wie ZBfeteria, kaufmannische Abteilung)

ein Lernfeld zur Auseinandersetzung mit der eggelRerson un

aktuellen Themen
(z.B. Berufsorientierung, Darstellendege®fozialkompetenztraining, Schuldffentlichkeit)

themenbezogenen facheribergreifenden Projektiattier
(z.B. Themenkomplexe wie ,das Leben demBd oder Dokumentarfilme drehen etc.)

=

Inhalt der Arbeit an die-

ser Station
Kurzbeschreibung z.B. fir Schul-
offentlichkeit: Plakate und Wand-
zeitungen zu aktuellen Themen,
Schilerzeitung herstellen, schulin-
terne Kommunikation fiir Schuler
verbessern

Angebotsplanung und Einkauf fir Cafeteria
Verkauf

Abrechnung

Transport nach Rihme

Buchfiihrung

Forderziel/e:
Mdglichst konkretisieren, keine
komplexen Begriffe wie Arbeitsver-

Folgende Fahigkeit/en soll/en an dieser Statiobrgeft werden:

halten, sondern dann konkret: Fleil3 Sorgféltlgkelt/Genawgk(?n

oder Ausdauer. Nicht mehr als 3 Umgangsformen gegenuber Kunden

Punkte, lieber nur mit einem Fordery B i ;

ziel beginnen. Rechenfahigkeit

Fordermethoden: Mit welchen Methoden sollen die 0.g. Forderzieleieht werden?

Ggf. kennzeichnen, wenn Instrumen-

te erst noch entwickelt werden

mussen, wie beispielsweise Arbeitst
anweisungen, Reflektionsbdgen 0.4.

Facherinhalte:

Bitte angeben welche Facher berih
werden und zwar konkret welche
Bereiche und mit wie viel Wochen-
stunden (beispielsweise

Deutsch/verstehendes Lesen; 1 Std.

oder Mathe/Multiplikation-Division;
3 Std.)

Folgende Facher werden anteilig unterrichtet/ Teédndonnen erteilt
werden far:
- Arbeits- und Sozialverhalte
Mathe 2 Wochenstunden (7./8. Jg. schriftlich AddfitBubtraktion
und Kopfrechnen — 8./9. Jg. Multiplikation/Divisischriftlich
und Kopfrechnen)
Arbeitslehre 5 Wochenstunden

Verknupfung mit aul3er-
schulischen Lernpart-
nern/-orten:

Z.B. Vertreter der IHK oder BBS fiir
Info zur Berufsorientierung oder
speziell fir Verkaufstraining; Refe-
renten der AOK zum Thema Ge-
sundheit; Betriebsbesichti-gungen,
die BZ fiir die Station Schuléffent-
lichkeit etc.

Welche Personen oder Organisationen sollten/korsitewoll eingebun-
den werden?

externe Ausbilder einladen (z.B. fur Verkaufstrag)i




Grobplanung der Arbeit in der Station:

Tagesablauf:

Bitte den mdoglichen Ablauf eines
idealen Tages im nebenstehenden
Késtchen festhalten und dabei die
Einbindung der Forderziele/-methode
beachten.

s. Wochenplan

Monatsplanung:

Bitte zuordnen welche Teilziele in den
jeweiligen Wochen erreicht bzw. wel-
che Themen abgearbeitet werden soll

s. Wochenplan (gilt als Plan fir jede Woche, déidkg Routine-
arbeit)

2. Woche

ten, um die Forderziele und die inhaltl
chen Ziele der jeweiligen Station még-
lichst gut zu erreichen.

" 3.Woche

4 Woche

bendtigte Mittel und Res-
sourcen:

Bitte auffihren welche zusétzlichen
Mittel/Ressourcen nétig sind, z.B.
Nutzung bestimmter RAume oder der
PCs sowie Materialkosten. Dariiber
hinaus kénnen Wiinsche geaufert
werden

sind:
Ordner, Ablagen, Klebestifte, Locher, Hefter etc.
Tischrechner
Stellwand
Schrankschldsser
Fahrkarten
- laminierte Arbeitsauftrage
Schoén wére auch:

Notig

Fragen/Unsicherheiten be
der verantwortlichen

silch hatte gern Unterstutzung/Beratung fur:
(Angela Plentz ist Ansprechpartner fur alle orgatisschen und inhalt

Lehrkraft:

lichen Fragen der ersten Zeit.




Wochenplan:

Zeit

Montag

Dienstag

Mittwoch

Freitag

8:00 — 8:30 Uhr

Brotchen kaufen
Bon aufkleben Bewertung
2TN

Brotchen kaufen
Bon aufkleben Bewertung
2TN

Brotchen kaufen
Bon aufkleben Bewertung
2TN

Brotchen kaufen
Bon aufkleben Bewertung
2TN

Tageskasse vom Vortag und
Reflektion Verkauf
2 TN

Tageskasse vom Vortag und
Reflektion Verkauf
2 TN

Tageskasse vom Vortag und
Reflektion Verkauf
2 TN

Tageskasse vom Vortag und
Reflektion Verkauf
2 TN

Buchfiihrung abheften der
Bons und ins Kassenbuch
eintragen

2TN

Einkauf von Belag, Getranke
Servietten etc.
2TN

, Buchfuihrung abheften der
Bons und ins Kassenbuch
eintragen
2TN

Einkauf von Belag, Getranke
Servietten etc.
2TN

Angebotsplanung und Einteit

lung der Arbeitsgruppen fur
nachsten Tag
2TN

Angebotsplanung und Eintei
lung der Arbeitsgruppen fur
nachsten Tag

2TN

lung der Arbeitsgruppen fur
nachsten Tag
2TN

- Angebotsplanung und Einteit

lung der Arbeitsgruppen fur
nachsten Tag
2TN

Angebotsplanung und Einteit

8:30 — ca. 9:00 Uhr

Matheblock flr alle Schilerlnnen

ca. 9:00 — 9:15 Uhr

Pause fir alle Schulerlnnen

ab 9:15 Uhr

bis 9:30 Uhr Mathekontrolle
2TN

bis 9:30 Uhr Mathekontrolle
2TN

bis 9:30 Uhr Mathekontrolle
2TN

bis 9:30 Uhr Mathekontrolle
2TN

bis ca. 9:40 Uhr
Transport nach Rihme
2TN

bis ca. 9:40 Uhr
Transport nach Rihme
2TN

bis ca. 9:40 Uhr
Transport nhach Rihme
2TN

bis ca. 9:40 Uhr
Transport hach Rihme
2TN

bis 9:50 Uhr bis 9:50 Uhr bis 9:50 Uhr bis 9:50 Uhr

Verkaufstische aufbauen und Verkaufstische aufbauen und Verkaufstische aufbauen und Verkaufstische aufbauen ung
verkaufen verkaufen verkaufen verkaufen

2TN 2TN 2TN 2TN

bis 9:50 Uhr bis 9:50 Uhr bis 9:50 Uhr bis 9:50 Uhr

Pausenmusik aussuchen un

dPausenmusik aussuchen un

auflegen 2 TN

dPausenmusik aussuchen un

dPausenmusik aussuchen un

auflegen 2 TN

auflegen 2 TN

auflegen 2 TN










Strukturierungshilfe zur Planung des Oberstufenbandes

Titel/Name der Station
sowie der zustandigen
Lehrkréfte:

Technik

Herr Weymann

Zuordnung des
Schwerpunktes der
Station:

Es handelt sich bei dieser Station eher um:
ein Handlungsfeld zur gezielten Férderung des igband

Sozialverhaltens
(Produktion und Dienstleistungen wie z.B.&effia, kaufménnische Abteilung)

ein Lernfeld zur Auseinandersetzung mit der eigene

Person und aktuellen Themen
(z.B. Berufsorientierung, Darstellendes Spiel/S&piapetenztraining, Schuldffentlichkeit)

themenbezogenen facherlbergreifenden Projektiafterr
(z.B. Themenkomplexe wie ,Das Leben der Romer* d@grumentarfilme drehen, etc.)

Inhalt der Arbeit an
dieser Station

Kurzbeschreibung z.B. fir Schuléffent-
lichkeit: Plakate und Wandzeitungen zu

aktuellen Themen, Schilerzeitung herstel-

len, schulinterne Kommunikation ftir
Schiiler verbessern

[2

umrechnen von Langenmaf3en (cm — mm)
genaues Messen und Zeichnen

Bauzeichnung lesen kénnen

Umgang mit Werkzeugen

Erwerb des Standerbohrmaschinenfiihrerscheins

Herstellung eines Produkts (Nistkasten, Table}t, .

Forderzielle:

moglichst konkretisieren, keine komple-
xen Begriffe wie Arbeitsverhalten,
sondern dann konkret: Flei3 oder Ausd

er. Nicht mehr als 3 Punkte, lieber nur mit

einem Forderziel beginnen.

Folgende Fahigkeit/en soll/en an dieser Statlonrgleft werden:
Selbststandigkeit

Teamfahigkeit

Selbstvertrauen

c
T

Verantwortung im Umgang mit Werkzeugen

Fordermethoden:

Ggf. kennzeichnen, wenn Instrumente €
noch entwickelt werden mussen, wie
bspw. Arbeitsanweisungen, Reflektions
bdgen o.a.

Mit welchen Methoden sollen die 0.g. Forderzieleieht werden?

rst Einsatz an Werkzeugen

Helferaufgaben
Aufgaben fur Partnerarbeit
Vor- und Nachbesprechungen

Facherinhalte:

Bitte angeben, welche Facher beruhrt
werden und zwar konkrete Bereiche un
mit wie vielen Wochenstunden (bspw.
Deutsch/verstehendes Lesen; 1 Std. od
Mathe/Multiplikation-Division; 3 Std.)

er

Folgende Facher werden anteilig unterrichtet/Tédndkonnen erteilt wer

den fur:
Mathematik: Langenmal3e (cm-mm) 4 Std.
Mathematik: Geometrie (Strecken, rechter Winkel,iRexk) 4 Std.
Technisches Werken / 24 Std.:
o0 Bauplan lesen, ségen, bohren, raspeln, feilen, sgainj schrauben
o Umgang mit elektrischen Werkzeugen

(Sténderbohrmaschine, Stichsége, Akku-Schraubeddgateifer)

Verknupfung mit aul3er;

schulischen Lernpart-
nern/-orten:

z.B. Vertreter der IHK oder BBS fiir Info|
zur Berufsorientierung oder speziell fur
Verkaufstraining; Referenten der AOK

zum Thema Gesundheit; Betriebsbesichti-

gungen, die BZ fiir die Station Schulof-
fentlichkeit etc

Welche Personen oder Organisationen sollten/korsitervoll eingebun-
den werden?

Tischlerei-Betrieballerdings erst beim zweiten Durchlauf der Statiorstellbar

=




Grobplanung der Arbeit in der Station:

Tagesablauf:

Bitte den mdglichen Ablauf eines ideale
Tages im nebenstehenden Kastchen
festhalten und dabei die Einbindung de
Forderziele/-methoden beachten

Schiler arbeiten paarweise an einem Projekt ,Nésghet oder ,Tablett":
Anfangsbesprechung

n o wie heil3t der nachste notwendige Arbeitsschritt?
o0 welche Werkzeuge bendtigt ihr?
0 habt ihr schon einmal mit dem Werkzeug gearbeitet?
0 was ist zu beachten?
0 bendtigt ihr Hilfe?

Schuler holen selbststéandig das notwendige Matenid/\Werkzeug
o Schiler helfen sich gegenseitig
0 Lehrkraft hilft und unterstitzt, wo notwendig
o Lehrkraft achtet auf Einhaltung der Sicherheitsbasungen
Abschlussbesprechung mit
o Vorstellung der erreichten Ergebnisse
o Uberlegungen zur Weiterarbeit am folgenden Tag

Monatsplanung:

Bitte zuordnen, welche Teilziele in den
jeweiligen Wochen erreicht bzw. welche
Themen abgearbeitet werden sollten, u
die Forderziele und die inhaltlichen Ziel
der jeweiligen Station mdéglichst gut zu
erreichen.

Woche 1: Mathematik
Umrechnung von mm in cm und umgekehrt
Zerlegung von mm-Angaben in cm/mm-Angaben und ureigek
zeichnen von Strecken, Parallelen, rechten WinkathRechtecken
Woche 2: Technik
Lesen einer Bauzeichnung
Anfertigen der Bauzeichnung eines Teiles des Wiacksts
erste Werkarbeiten, z.B. abléangen einer Leiste
o0 dabei Werkzeugnamen kennen und anwenden lernen
Teile der Stadnderbohrmaschine
Arbeitsablauf an der Stédnderbohrmaschine
Unfallverhiitung an der Standerbohrmaschine
Woche 3: Technik
weiter gehende Werkarbeiten mit zunehmend selbsligggm Arbeiten
arbeiten an der Stéanderbohrmaschine und an anedleldrischen Werkzeu-
gen unter Aufsicht
Woche 4: Technik
Fertigstellung des Werkstiickes
0 dabei praktische Prifung an der Standerbohrmaschine
theoretische Prifung (Test) fur den Standerbohrhiasoflihrerschein

mn

bendtigte Mittel und
Ressourcen:

Bitte auffiihren, welche zusétzlichen
Mittel/Ressourcen nétig sind, z.B. Nut-
zung bestimmter R&ume oder der PCs
sowie Materialkosten.

Daruber hinaus kénnen Winsche geaul
werden.

Nutzung des Werkraumes
Grundausstattung mit Linealen, Geo-Dreiecken uraisBften (2H)
elektrische Werkzeuge wie Stichsage, Bandschleiiétyu-Schrauber

Material: Holzleisten, Bretter, Schleifpapier, Sahiben, Leim,..

Rert

Fragen/Unsicherheiten
bei der verantwortliche
Lehrkraft:










Strukturierungshilfe zur Planung des Oberstufenbancs

Titel/Name der Station
sowie der zustandigen
Lehrkrafte:

kurz und knackiger Titel

Berufsorientierung/Bewerbungstraining

Frau Klostermann und Frau Schley (s Aktivteam)

Zuordnung des Schwer
punkt der Station:

Bitte nur ein zutreffendes Kéastchen
ankreuzen!

Es handelt sich bei dieser Station eher um:
ein Handlungsfeld zur gezielten Foérderung desisb und

Sozialverhaltens
(Produktion und Dienstleistungen wie ZBfeteria, kaufmannische Abteilung)

X ein Lernfeld zur Auseinandersetzung mit der ezgeRerson

und aktuellen Themen
(z.B. Berufsorientierung, Darstellendege®fozialkompetenztraining, Schuldffentlichkeit)

themenbezogenen facheribergreifenden Projektiattier
(z.B. Themenkomplexe wie ,das Leben demBd oder Dokumentarfilme drehen etc.)

Inhalt der Arbeit an die-

ser Station
Kurzbeschreibung z.B. fir Schul-
offentlichkeit: Plakate und Wand-
zeitungen zu aktuellen Themen,
Schilerzeitung herstellen, schulin-
terne Kommunikation fiir Schuler
verbessern

Lebenslauf und Bewerbung schreiben
Vorstellungsgesprache

Bewerbungsstrategien

Telefonate und Gesprache mit Betrieben
Informationen zu Berufen und Anforderungsprofilen

Forderzielle:

Mdglichst konkretisieren, keine
komplexen Begriffe wie Arbeitsver-
halten, sondern dann konkret: Fleif3
oder Ausdauer. Nicht mehr als 3

Punkte, lieber nur mit einem Fordert

ziel beginnen.

Folgende Fahigkeit/en soll/en an dieser Stationrgeft werden:

Erwerb von Gesprachs- und Bewerbungsstrategien
Bewerbungsmappe zusammenstellen kénnen
fehlerfreie Bewerbung/Lebenslauf

Fordermethoden:

Ggf. kennzeichnen, wenn Instrumen-

te erst noch entwickelt werden

mussen, wie beispielsweise Arbeitst
anweisungen, Reflektionsbdgen 0.4.

Mit welchen Methoden sollen die 0.g. Forderzieleieht werden?

Schreiben am PC und handschriftlich
Rollenspiele
Interessenstest

Facherinhalte:

Bitte angeben welche Facher beruh
werden und zwar konkret welche
Bereiche und mit wie viel Wochen-
stunden (beispielsweise

Deutsch/verstehendes Lesen; 1 Std.

oder Mathe/Multiplikation-Division;
3 Std.)

Folgende Facher werden anteilig unterrichtet/ Teédndonnen erteilt
werden fur:
Deutsch (17 Std.)
Sozialkunde (4 Std.)
Arbeitslehre (11 Std.)
Arbeits- und Sozialverhalten

Verknupfung mit aul3er-
schulischen Lernpart-
nern/-orten:

Z.B. Vertreter der IHK oder BBS fiir|
Info zur Berufsorientierung oder
speziell fur Verkaufstraining; Refe-
renten der AOK zum Thema Ge-
sundheit; Betriebsbesichti-gungen,
die BZ fiir die Station Schuléffent-

Welche Personen oder Organisationen sollten/kérsitegwvoll eingebun-
den werden?

BlZ

Agentur fur Arbeit

Schulsozialarbeiter der BBS

Betriebsbesichtigungen?

lichkeit etc.




Grobplanung der Arbeit in der Station:

Tagesablauf:

Bitte den mdglichen Ablauf eines
idealen Tages im nebenstehenden
Kastchen festhalten und dabei die
Einbindung der Forderziele/-methoden
beachten.

Monatsplanung:

1. Woche
Berufsfelder und -wiinsche
Selbst- und Fremdeinschatzung
Berufswahltest — Berufsgruppen
Film Uber Agentur fur Arbeit

Bitte zuordnen welche Teilziele in den
jeweiligen Wochen erreicht bzw. wel-
che Themen abgearbeitet werden soll
ten, um die Forderziele und die inhaltl
chen Ziele der jeweiligen Station még-
lichst gut zu erreichen.

2. Woche und 3. Woche

Bewerbungsmappe vorstellen
Lebenslauf erstellen
Anschreiben erstellen

Fotos erstellen

Mappe zusammenstellen

4 \Woche

Internetrecherche, Firmen die bestimmte Berufe ildesb
Telefontraining und Gespréachsstrategien
Training Vorstellungsgespréch

bendtigte Mittel und Res-
sourcen:

Bitte auffuhren welche zusatzlichen
Mittel/Ressourcen nétig sind, z.B.
Nutzung bestimmter Raume oder der
PCs sowie Materialkosten. Darliber
hinaus kénnen Winsche geéulert
werden

Notig sind:
- PC-Raum
Internetzugang
Disketten, Drucker, Toner, Fotopapier
Kamera
Bewerbungsmappen

Fragen/Unsicherheiten be
der verantwortlichen

bilch hétte gern Unterstutzung/Beratung fur:
Gerhard Flis vom Aktivteam ist Ansprechpartnerdile organisatori-

Lehrkraft:

schen und inhaltlichen Fragen.










Strukturierungshilfe zur Planung des Oberstufenbancs

Titel/Name der Station
sowie der zustandigen
Lehrkrafte:

kurz und knackiger Titel

Computer

Herr Bundschuh und Frau Fendrich

Zuordnung des Schwer
punkt der Station:

Bitte nur ein zutreffendes Kéastchen
ankreuzen!

Es handelt sich bei dieser Station eher um:
ein Handlungsfeld zur gezielten Foérderung desisb und

Sozialverhaltens
(Produktion und Dienstleistungen wie ZBfeteria, kaufmannische Abteilung)

X ein Lernfeld zur Auseinandersetzung mit der ezgeRerson

und aktuellen Themen
(z.B. Berufsorientierung, Darstellendege®fozialkompetenztraining, Schuldffentlichkeit)

themenbezogenen facheribergreifenden Projektiattier
(z.B. Themenkomplexe wie ,das Leben demBd oder Dokumentarfilme drehen etc.)

Inhalt der Arbeit an die-

ser Station
Kurzbeschreibung z.B. fir Schul-
offentlichkeit: Plakate und Wand-
zeitungen zu aktuellen Themen,
Schilerzeitung herstellen, schulin-
terne Kommunikation fiir Schuler
verbessern

Texte schreiben

gestalten mit Word

Internet und Recherche im Internet
Internet-Fihrerschein

Forderziel/e:

Mdglichst konkretisieren, keine
komplexen Begriffe wie Arbeitsver-
halten, sondern dann konkret: Fleif3
oder Ausdauer. Nicht mehr als 3

Punkte, lieber nur mit einem Fordert

ziel beginnen.

Folgende Fahigkeit/en soll/en an dieser Statiobrgeft werden:

Leseverstandnis/-fahigkeit
selbststandiges Arbeiten am PC

Fordermethoden:

Ggf. kennzeichnen, wenn Instrumen-

te erst noch entwickelt werden

mussen, wie beispielsweise Arbeitst
anweisungen, Reflektionsbdgen 0.4.

Mit welchen Methoden sollen die 0.g. Forderzieleieht werden?

Eingangstests
Internetfiihrerschein

Facherinhalte:

Bitte angeben welche Facher berih
werden und zwar konkret welche
Bereiche und mit wie viel Wochen-
stunden (beispielsweise

Deutsch/verstehendes Lesen; 1 Std.

oder Mathe/Multiplikation-Division;
3 Std.)

Folgende Facher werden anteilig unterrichtet/ Teédndonnen erteilt
werden flr:
Deutsch
Technik
AW

Verknupfung mit aul3er-
schulischen Lernpart-
nern/-orten:

Z.B. Vertreter der IHK oder BBS fir
Info zur Berufsorientierung oder
speziell fir Verkaufstraining; Refe-
renten der AOK zum Thema Ge-
sundheit; Betriebsbesichti-gungen,
die BZ fir die Station Schuléffent-
lichkeit etc.

Welche Personen oder Organisationen sollten/korsitewvoll eingebun-
den werden?




Grobplanung der Arbeit in der Station:

Tagesablauf: 9.

Bitte den mdoglichen Ablauf eines

idealen Tages im nebenstehenden

Kastchen festhalten und dabei die

Einbindung der Forderziele/-methode

beachten.

Monatsplanung: 1. Woche
PC-Grundlagen
Eingangstest Word
Tipptraining

2. Woche

Word-Schulung

Bitte zuordnen welche Teilziele in den A-bSChll-,IS-S&rbelt Word

jeweiligen Wochen erreicht bzw. wel- Tlpptralnlng

che Themen abgearbeitet werden soll

ten, um die Forderziele und die inhaltl

chen Ziele der jeweiligen Station még{ 3.\WWoche

lichst gut zu erreichen.
Eingangstest Internet
Internet Schulung
Tipptraining

4.Woche

Internetflihrerschein
Abschlussarbeit Internet
Beurteilungen

bendtigte Mittel und Res-| Notig sind:

sourcen: PC-Raum

Bitte auffiihren welche zusatzlichen Internetquang

Mittel/Ressourcen nétig sind, z.B.
Nutzung bestimmter Raume oder der
PCs sowie Materialkosten. Darliber
hinaus kénnen Winsche geéulert
werden

Disketten, CD-Rohlinge, Drucker, Toner
Schoén wére auch:

Fragen/Unsicherheiten be
der verantwortlichen

bilch hétte gern Unterstutzung/Beratung fur:

Lehrkraft:










Strukturierungshilfe zur Planung des Oberstufenbanas

Titel/Name der Station
sowie der zustandigen
Lehrkréafte:

kurz und knackiger Titel

Sozialkompetenztraining

Herr Lammert unakPlentz

Zuordnung des Schwer
punkt der Station:

Bitte nur ein zutreffendes Kéastchen
ankreuzen!

Es handelt sich bei dieser Station eher um:
ein Handlungsfeld zur gezielten Férderung desisb und

Sozialverhaltens
(Produktion und Dienstleistungen wie ZBfeteria, kaufmannische Abteilung)

X ein Lernfeld zur Auseinandersetzung mit der ezgeRerson

und aktuellen Themen
(z.B. Berufsorientierung, Darstellendege®fozialkompetenztraining, Schuldffentlichkeit)

themenbezogenen facheribergreifenden Projektiattier
(z.B. Themenkomplexe wie ,das Leben demBd oder Dokumentarfilme drehen etc.)

Inhalt der Arbeit an die-

ser Station
Kurzbeschreibung z.B. fiir Schul-
offentlichkeit: Plakate und Wand-
zeitungen zu aktuellen Themen,
Schilerzeitung herstellen, schulin-
terne Kommunikation fiir Schuler
verbessern

Spielerischer Zugang zu den Themen KommunikatiahTieamféahig-
keit aus dem Blickwinkel von Ausbildern

Sensibilisierung fur die Relevanz dieser Kompetanze
Reflektion des eigenen Verhaltens
Einliben neuer Verhaltensweisen

Forderziel/e:

Mdglichst konkretisieren, keine
komplexen Begriffe wie Arbeitsver-
halten, sondern dann konkret: Fleif3
oder Ausdauer. Nicht mehr als 3

Punkte, lieber nur mit einem Fordert

ziel beginnen.

Folgende Fahigkeit/en soll/en an dieser Statiobrgeft werden:

Konflikt- und Kritikfahigkeit

Teamfahigkeit (gemeinsam Planen, Absprachen tréfédten, Verande-
rungen riickmelden)

Fordermethoden:

Ggf. kennzeichnen, wenn Instrumen-

te erst noch entwickelt werden

mussen, wie beispielsweise Arbeitst
anweisungen, Reflektionsbdgen 0.4.

Mit welchen Methoden sollen die 0.g. Forderzieleient werden?
inhaltliche Auseinandersetzung mit thematischemtsp
Arbeitsauftrage (u.a. Assessment-Center)

Fremd- und Selbsteinschatzungen (Feedback zu eidg€&itegkei-
ten),
Rollenspiele mit Videoaufzeichnung
- Reflektionsrunden
Training neuer Verhaltensweisen

Facherinhalte:

Bitte angeben welche Facher berih
werden und zwar konkret welche
Bereiche und mit wie viel Wochen-
stunden (beispielsweise

Deutsch/verstehendes Lesen; 1 Std.

oder Mathe/Multiplikation-Division;
3 Std.)

Folgende Facher werden anteilig unterrichtet/ Teédndonnen erteilt
werden far:

Werte und Normen

Deutsch mindlich

Schatzungsweise mit je einer Wochenstunde

Verknupfung mit aul3er-
schulischen Lernpart-
nern/-orten:

Z.B. Vertreter der IHK oder BBS fir
Info zur Berufsorientierung oder
speziell fur Verkaufstraining; Refe-
renten der AOK zum Thema Ge-
sundheit; Betriebsbesichti-gungen,
die BZ fir die Station Schuléffent-

Welche Personen oder Organisationen sollten/korsitewvoll eingebun-
den werden?

Studenten der FH Sozialwesen

Pastor Burkhard?
ist noch zu prifen, ob eine Einbindung externetri@éahier so sinnvoll ist
evtl. ware es besser die vertrauliche Gruppengituat wahren

lichkeit etc.




Tagesablauf:

Bitte den mdglichen Ablauf eines

idealen Tages im nebenstehenden
Késtchen festhalten und dabei die
Einbindung der Forderziele/-methoden
beachten.

s. Anlage u. Struktur der ersten beide Tage

Monatsplanung:

Bitte zuordnen welche Teilziele in den
jeweiligen Wochen erreicht bzw. wel-
che Themen abgearbeitet werden soll
ten, um die Forderziele und die inhaltl
chen Ziele der jeweiligen Station még-
lichst gut zu erreichen.

s. Anlage Grobplanung 3. Durchlauf

bendtigte Mittel und Res-
sourcen:

Bitte auffuhren welche zusatzlichen
Mittel/Ressourcen nétig sind, z.B.
Nutzung bestimmter Raume oder der
PCs sowie Materialkosten. Darliber
hinaus kénnen Winsche geéulert
werden

ind:

Rollwagen und diverse Materialien zum Basteln vaih C
lagen oder zur Erfullung von Assessment-Auftragen
Nutzung der Videokamera, leere Kassetten

Flipchart

Verfigung tber den TV-Schrank

ware auch:

Platz (Aula-Nutzung?)

Notig s

Schoén

Fragen/Unsicherheiten beilch hatte gern Unterstitzung/Beratung fir:

der verantwortlichen
Lehrkraft:

Es finden standig Planungsgesprache zwischen dahkiadéten und
Projekt aktiv statt, da die Motivationscoachin mitieser Station unter
richtet.




Grobplanung 3. Durchlauf im Oberstufenband (vom 0702. -04.03. 2005)

Datum

Teamer

Inhalt

07.02.05

Gi/Ple

Einfihrung in Struktur (Blitzlicht, Warming up, Mappen),

Inhalt und Bewertung der Station

(Tafelbild Gber Stationsinhalt abschreiben las&embericht blanko,
Blitzlichtregeln am Flipchart, Arbeitsblatt KV 14-fir Zuordnung von Gefih-
len zu Stimmungskartchen)

08.02.05
di. RUhme

Gu/Ple

Erarbeiten von gemeinsam&nuppenregeln
Konflikte in der Gruppe thematisieren
(Arbeitsblatt KV I-7 bearbeiten, Regeln sammelns#ahl auf Flipchart)

09.02.05

La/Ple

Regeln unterschreiben/verabschieden
EinfihrungKonflikte (was ist ein Konflikt), Konfliktbarometer Fit fdrife S.
107f.

11.02.05

La allein

konstruktiver Umgang mitonflikten

Mediation/ Schritte zu guten Lésungen

(Arbeitsblatt KV IV-5 und Blatt mit Schritten der édiation, Arbeitsblatt ,Gol-
dene Streitregeln” und/oder Fit for Life S. 10%firfoder unfair)

14.02.05

Gi/Ple

Konflikte/angemessene Kritik: (ibenvon Ich-Botschaften und klaren Ansage
in konflitkthaften Situationen (Rollenspiele)

Test zu Regeln und Konflikten schreiben

(Arbeitsblatt KV IV-6 ahd. ausgewahlter Situationem KV VI-7, Test 1)

15.02.05
di. RUhme

Gu/Ple

gutes Zuhéren
gutes Zuhoren erklaren und Rollenspiele s. Fitffg S. 94-96

16.02.05

La/Ple

Korpersprache
Ubungen zur Sensibilisierung fir Kérperspracheielm snd ihren bewussten
Einsatz z.B. Fit for Life S. 63-67

18.02.05

La/Ple

Selbstsicherheit
Was ist Selbstsicherheit/wie selbstsicher bin fel?or Life S. 53f.
meine Starken und Schwéachen Fit for Life S. 55 f.

21.02.05

Gi/Ple

Halbzeit Regeleinhaltung reflektieren
Selbst- und Fremdeinschéatzung anhand der Lernlericl2 Gruppen sowie
Mappenansicht (Musterlernberichte als Arbeitsbijtte

22.02.05
di. RUhme

Gi
(Ple in
Hannover)

Selbstsicherheit

Was macht mich unsicher/selbstsicher?

Wie gehe ich mit unsicheren Situationen um?

Ubung das geschulte Auge Fit for Life S. 56f. mitriera

23.02.05

Ple

(La Fui3-
ball-
turnier)

Selbstsicherheit

Aufnahmen ansehen und besprechen

Test zu den Themen Zuhoren, Kérpersprache, Salbetsieit (Test 2),
Arbeitsauftrag Zeitungen fiir Collage mitbringen

25.02.05

La/Ple

Teamarbeit Input Phasen;
Collagen in 2 Gruppen beginnen;
jede Gruppe einen Beobachter, der notiert (Beohagsbogen)

28.02.05

La/Ple

Stand der Collagen und bisherige Mitarteflektieren, Collagen weiter bear-
beiten und abschlieBen, RuickmeldungEeamarbeit (Beobachtungsbogen)

01.03.05
di. Rilhme

La/Ple

kurze Einfiihrung Assessment
Ubung , Turmbau*; FokusTeamarbeit
(Arbeitsanweisung und Beobachtungsbogen)

02.03.05

La/Ple

Ruckmeldung und Diskussion d&amarbeit beim Turmbau;
neue UbundArbeitsanweisung und Beobachtungsbogen)

04.03.05

La/Ple

Abschluss und Reste,
individuelle Riickmeldung zur Leistung in diesertota

was nettes zurAbschied

n



Struktur der ersten beiden Tage

Ziele der ersten beiden Tage:
1. Struktur einfihren
2. Inhalte und Ziele der Station klaren
3. Regeln fur die Zusammenarbeit

1.  Struktur einfihren

Jeder Unterrichtstag hat folgendes Grundschema:
- Blitzlicht mit Stimmungskarten
Warming up
theoretischer Input und praktische Ubungen
Blitzlicht mit Stimmungskarten

Dieses Grundschema muss nicht zwingend vorgestettien. Wir haben damit begonnen das
Blitzlicht zu erklaren und einzufiihren (mit der Aige so beginnt und endet jeder Unterricht
in dieser Station), haben ein Warming up durchggfiishd uns entsprechend der Struktur
verhalten.

Warming up

Tag 1: Ubungen zur nonverbalen Kommunikation
(Ketten bilden nach Alphabet, Alter und GroRdweise auf Stiihlen stehend
wichtig: Sinn der Ubung vorher eingehend erklaren — woraht’s worauf sollen die
Schiler achten und nicht selbst eingreifen/heenst kann nichts richtig reflektiert
werden und die Ubung bringt nichts)

Tag 2:Ubung zur Balance und Standfestigkeit
(Paare bilden und gegenuberstellen, Haltung eineahfRegel erklarewichtig: auf
gute Haltung achten und erklaren wer wann gewinnt)

2. Inhalte und Ziele der Station
(an der Tafel und mit Hilfe des Lernberichtrasters)

Worum geht’s in dieser Station?
Begriff Sozialkompetenz klaren und Relevanz diésenpetenzen hervorheben
(allgemein und spez. Team-, Konflikt- und Kommunigasfahigkeit)

Was machen wir hier?
(Rollenspiele teilweise mit Video, AC und anderegaben; wichtig Beobachtungen, Ruckmel-

dungen und Reflektion)

Was wird bewertet?
Lernberichtsbogen gemeinsam lesen und erklaren,
Beurteilung und Zensuren erlautern

3. Regeln flr die Zusammenarbeit

in 2 Gruppen (durch Zufallsprinzip gebildet) werdefevante Regeln aufgestellt
Ergebnisse werden zusammengetragen

die aufgestellten Regeln werden zur Diskussioneffesind geéndert bis jeder jede Regel
unterschreiben konnte

Regeln werden abgeschrieben (DIN A3) und von allgerschrieben

Sanktionen werden besprochen und festgelegt

.Rote Karte" wird eingefiihrt und Handhabung erklart









Strukturierungshilfe zur Planung des Oberstufenbanas

Titel/Name der Station
sowie der zustandigen
Lehrkréafte:

kurz und knackiger Titel

Waschewerkstatt

Frau Kiinne

Zuordnung des Schwer
punkt der Station:

Bitte nur ein zutreffendes Kastchen
ankreuzen!

Es handelt sich bei dieser Station eher um:
X ein Handlungsfeld zur gezielten Forderung desisb und

Sozialverhaltens
(Produktion und Dienstleistungen wie ZBfeteria, kaufméannische Abteilung)

ein Lernfeld zur Auseinandersetzung mit der eggeRerson un

aktuellen Themen
(z.B. Berufsorientierung, Darstellendegepozialkompetenztraining, Schuléffentlichkeit)

themenbezogenen facherlbergreifenden Projektiafter
(z.B. Themenkomplexe wie ,das Leben demBd oder Dokumentarfilme drehen etc.)

|-

Inhalt der Arbeit an die-

ser Station
Kurzbeschreibung z.B. fur Schul-
offentlichkeit: Plakate und Wand-
zeitungen zu aktuellen Themen,
Schilerzeitung herstellen, schulin-
terne Kommunikation fir Schuler
verbessern

Waschepflege (Waschen, Bigeln, Instandhalten)
Auseinandersetzung mit Pflegekennzeichen, Wasatimigtc.
Bedienung von Waschmaschine, Trockner, Bligelgeraten
Wasche von vorbereiten bis legen

nahen

Forderzielle:

Mdglichst konkretisieren, keine
komplexen Begriffe wie Arbeitsver-
halten, sondern dann konkret: Fleif3
oder Ausdauer. Nicht mehr als 3

Punkte, lieber nur mit einem Fordert

ziel beginnen.

Folgende Fahigkeit/en soll/en an dieser Stationrgeft werden:

Selbststandigkeit
Verantwortung im Umgang mit Arbeitsgeréten

Fordermethoden:

Ggf. kennzeichnen, wenn Instrumen-

te erst noch entwickelt werden

mussen, wie beispielsweise Arbeitst
anweisungen, Reflektionsbdgen 0.4.

Mit welchen Methoden sollen die o. g. Forderziegleieht werden?

Auftrage mit Arbeitsanweisungen
Einsatz an Geraten
Reflektion des Umgangs

Facherinhalte:

Bitte angeben welche Facher beruh
werden und zwar konkret welche
Bereiche und mit wie viel Wochen-
stunden (beispielsweise

Deutsch/verstehendes Lesen; 1 Std.

oder Mathe/Multiplikation-Division;
3 Std.)

Folgende Facher werden anteilig unterrichtet/ Tégdndkonnen erteilt
werden fur:
Textil
Hauswirtschaft
Arbeits- und Sozialverhalten
verstehendes Lesen

Verknupfung mit aul3er-
schulischen Lernpart-
nern/-orten:

Z.B. Vertreter der IHK oder BBS fiir|
Info zur Berufsorientierung oder
speziell fur Verkaufstraining; Refe-
renten der AOK zum Thema Ge-
sundheit; Betriebsbesichti-gungen,
die BZ fiir die Station Schuléffent-

Welche Personen oder Organisationen sollten/kérsitewvoll eingebun-
den werden?

die anderen Stationen
auswartige Kontakte sind eine Frage der Zeit

lichkeit etc.




Grobplanung der Arbeit in der Station:

Tagesablauf:

Bitte den mdglichen Ablauf eines

idealen Tages im nebenstehenden
Kastchen festhalten und dabei die
Einbindung der Forderziele/-methoden
beachten.

Monatsplanung:

Bitte zuordnen welche Teilziele in den
jeweiligen Wochen erreicht bzw. wel-
che Themen abgearbeitet werden soll
ten, um die Forderziele und die inhaltl
chen Ziele der jeweiligen Station még+
lichst gut zu erreichen.

bendtigte Mittel und Res-
sourcen:

Bitte auffuhren welche zusatzlichen
Mittel/Ressourcen nétig sind, z.B.
Nutzung bestimmter Rd&ume oder der
PCs sowie Materialkosten. Darliber
hinaus kénnen Winsche geéulert
werden

Fragen/Unsicherheiten be
der verantwortlichen
Lehrkraft:

124
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